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I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y
PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADESY/O DEPENDENCIAS
MEDIO PROPIO (FASAD M.P.)

CAPITULO I.- Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica de la Fundacién.

1. La Fundacién Asturiana de Atencién y Proteccidn a Personas con Discapacidades y/o
Dependencias Medio Propio (en adelante FASAD M.P.) es una Fundacidn perteneciente at
Sector Publico Autondmico, que tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, si bien mantiene dependencia presupuestaria y de gestién de la Administracion
Autondmica del Principado de Asturias. FASAD M.P. fue constituida el 13 de julio de 1998,
siendo la fecha de la dltima modificacién de los Estatutos el 4 de agosto de 2017.

2. FASAD M.P. se rige por el derecho privado, a excepcién de aquellos dmbitcs en que
sean de aplicacién la normativa presupuestaria, contable, de control y de contratacidn
administrativa que se regira por la Ley de Contratos del Sector Publico y toda aquella
legislacion del Sector Pidblico que te sea de aplicacion.

3. El personal al servicio de FASAD M.P. esta sujeto a la legislacion laboral, siendo de
aplicacién los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en
el acceso al empleo por cuenta de la misma.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las
condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras de FASAD M.P., tanto los que
prestan labores de gestién como los que desarrollan atencién directa en cualquiera de
los recursos y/o programas que a continuacién se describen, asi como en los que se
pudiesen asumir mediante el correspondiente encargo o cualquier otro titulo juridico de
caracter administrativo.

2. Los recursos y/o programas de FASAD M.P. que a continuacion se describen estan
localizados en un mismo o diferentes centros de trabajo.

3. Recursos y/o Programas de FASAD M.P.:
CENTROS DE APOYO A LA INTEGRACION (CAl)
Son recursos especializados y abiertos a la comunidad, desde donde se ofrecen
programas personalizados de atencion integral y formacién a las personas adultas con
discapacidad intelectual para favorecer su integracion socio laboral, el desarrollo de su
autonomia personal y el incremento de su bienestar.

- Centro de Apoyo a la Integracion en “Centro de Adultos La Arboleya” (Meres-

Siero).

- Centro de Apoyo a la Integracion de Villalegre (Avilés).

- Centro de Apoyo a la Integracidn de Navia {Navia).

- Centro de Apoyo a la Integracién de Canddas (Carrefio).

- Centro de Apoyo ala Integracién de Arriondas (Parres).




CENTROS DE DIiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Son recursos especializados y abiertos a la comunidad, desde donde se ofrecen
programas personalizados de atencion integral a las personas adultas, mayores de 50
afios y con discapacidad intelectual, para favorecer su integracion social, et desarrollo de
su autonomia personaly el incremento de su bienestar, mediante la consolidacion de sus
capacidadesy el aprendizaje de otras mas complejas.

- Centro de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual de Riafio (Langreo).

- Centro de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual de Pando (Oviedo).

UNIDADES RESIDENCIALES
Estdn destinadas a proporcionar alojamiento a personas adultas con discapacidad
intelectual, con una situacion socio-familiar que les impide residir en su hogar y
necesitan, por su grado de dependencia, un mayor nivel de apoyo personal y social que
facilite su integracion social de acuerdo a su programa personalizado de atencion
integral.

- Unidad Residencial en “Centro de Adultos La Arboleya” {(Meres-Siero).

- Unidad Residencial de Turén (Mieres).

- Unidad Residencial de Cangas del Narcea (Cangas del Narcea).

- Unidad Residencial para personas con discapacidad intelectual de la Magdalena.

CENTROS DE DiA
Son centros gerontoldgicos socio terapéuticos de apoyo a la familia que durante el dia
prestan atencion a las necesidades basicas, terapéuticas y sociales de la persona mayor
dependiente promoviendo su autonomia y una permanencia adecuada en su entorno
habitual de acuerdo a su programa personalizado de atencién integral.

- Centro de Dia de Navia {Navia).

- Centro de Dia de Candas (Carrefio).

AREA TUTELAR
Realiza la gestidn curatelar ordinaria de aguellas personas gue su medida de apoyo ha
sido encomendada por los dérganos judiciales a la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias en virtud del Decreto 21/2006 de 2 de marzo, por el
que se regula la constitucidn y funcionamiento de la Comisidn de Tutelas del Principado
de Asturias.

- Servicios centrales/Sede de la Fundacion (Oviedo).

ALOJAMIENTO TUTELAR
El alojamiento tutelar se define como un recurso residencial que se dirige a proporcionar
alojamiento supervisado o tutelado a personas mayores de edad con medidas de apoyo
cuya gestidn curatelar ordinaria corresponde a la Fundacién FASAD M.P., segln dispone
el Decreto 21/2006, de 2 de marzo.

- Alojamiento Tutelar — Edificio Trasgu FUNDOMA (Oviedo).

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS: “MANANA, TAMBIEN”

Tiene como finalidad, de acuerdo al programa personalizado de atencion integral de cada
usuario/a, apoyar a las personas con discapacidad en el propio entorno, favoreciendo
condiciones de inclusion que les permita acceder y disfrutar de los recursos
normalizados existentes y necesarios para su desarrollo personal.




PROGRAMA DE ESTIMULACION EN EL MEDIO ACUATICO

Tiene como finalidad, ofrecer a los niflos/as de entre 0 a 3 afios que acuden a las
Unidades de Atencidn Infantil Temprana del Principado de Asturias una actividad de
caracter principalmente lidica y socializante, que se desarrolla en la piscina, como un
complemento mas para favorecer su desarrollo.

- Centro de Adultos “L.a Arboleya” (Meres-Siero).

SERVICIOS CENTRALES: SEDE DE LA FUNDACION.
Estan destinados a la realizacion de las gestiones de indole administrativa que los
recursos y/o programas precisan para su desarrollo.

Articulo 3.- Ambito Personal.
1. El presente Convenioc Colectivo afecta a todos los trabajadores/as de FASAD M.P.,
cualquiera que sea la relacion laboral y modalidad contractual de los mismos/as.

2. Se excluyen del ambito de este convenio:

a) El personal o profesional cuya relacién de servicios con FASAD M.P. se derive de
un contrato mercantil, civil 0 administrativo.

b) Las personas que pudieran realizar practicas profesionales en FASAD M.P.

¢) Las personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y condiciones
establecidas en la Ley del Voluntariado.

d) Los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, del 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as (en lo sucesivo Estatutc de los/as
Trabajadores/as).

e) Elpersonal cuya relacion contractual se pudiera formalizar fuera de Convenio al
amparo del articulo 2 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Articulo 4.- Ambito Territorial.
El ambito territorial de aplicacién del presente Convenio sera principalmente la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, sin perjuicio de que se puedan llevar a
cabo actuaciones en todo el territorio espanol, de conformidad con lo que se establece
en los Estatutos de FASAD M.P.

Articulo 5.- Ambito Temporal, Denuncia y Prérroga del Convenio.
1. El presente convenio extiende su ambito temporal normativo desde el 1 de mayo de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. La entrada en vigor del mismo serd al dia siguiente al de su aprobacidén por el Patronato
de la Fundacion. Los efectos retroactivos de algunas materias contempladas en el mismo
se regulan en la Disposicion Final de este Convenio, que tiene pleno valor normativo entre
las partes suscribientes.

3. Sera presentado ante la Autoridad Laboral competente a efectos del pertinente registro
y deposito y se procedera a su insercion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
(BOPA).
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4. El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera de las partes hasta 1 mes
antes de la conclusidn de su vigencia, debiendo procederse a la constitucién de la
Comisién Negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes asf lo inste. Denunciado el Convenio, el mismo continuara vigente y plenamente
aplicable en el resto de sus cldausulas.

5. Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado anualmente hasta la entrada en
vigor del gue lo sustituya, sin necesidad de denuncia.

ARTICULO 6.- Absorcién, Compensacién y Condiciones mas Beneficiosas.

1. Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio, forman un todo organicoy
sustituiran, compensardn y absorberdn en cémputo anual y global a todas las ya
existentes antes de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen o
denominacion de las mismas.

2. Aquellos trabajadores y trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del
Convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones laborales vy
economicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual y por todos los
conceptos, resulten superiores a la que correspondiese percibir por aplicacidn de este
Convenio, tendran derecho a que se le mantengan y respeten, con carécter estrictamente
personal, las condiciones citadas mas favorables que viniesen disfrutando; las
diferencias econdémicas se abonardn como complemento personal no absorbible, ni
compensable, nirevisable.

ARTICULO 7.- Publicidad.

Sin perjuicio de la publicacion en el BOPAya indicada, FASAD M.P. publicara un ejemplar
firmado del presente convenio en la pédgina web de la Fundacién, en formato pdf y
accesible para su descarga.

ARTICULO 8.- Comisién Paritaria.

1. Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, vigilanciay
aplicacion del presente Convenio, se crea una Comisidn Mixta Paritaria, que debera
quedar constituida formalmente a los 15 dias siguientes a la firma de este Convenio. La
Comisidn estard compuesta por 6 miembros, 3 en representacién de FASAD M.P.y 3 en
representacién de los trabajadores, pudiéndose nombrar suplentes que sustituyan a las
personas titulares. Asimismo, podran nombrar asesores y/o asesoras, para tratar asuntos
puntuales, que participardn con voz, pero sin voto. La presidencia de la Comisién
corresponderd a ta Direccion Gerencia de FASAD M.P. y la Secretaria a la representacion
social.

2. Las reuniones ordinarias de la Comisién se celebraran una vez al trimestre. La
Comisién se reunird con cardcter extraordinario a peticién de cualquiera de las partes
firmantes. Las reuniones extraordinarias habran de ser convocadas dentro de las 72
horas siguientes a la fecha en que se hubiera recibido la solicitud de reunién por la
Presidencia de la Comisién.
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3. Los acuerdos, que se adoptaran por mayoria, se reflejaran en Acta que debera ser
firmada por todas las personas presentes, teniendo cardcter vinculante para ambas
partes; tendran ta misma eficacia que lo pactado en el presente Convenio Colectivo y
seran objeto de publicacidn.

4. Con carécter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en et articulado de
este Convenio, corresponderan a la Comisidn Paritaria las siguientes funciones:

¢ Realizar el seguimiento e interpretacién del presente Convenio.

o Arbitraje, mediacién y solucidn de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a
su decisién respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Convenio, disponiendo de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a
contar desde que le fuera sometido a su conocimiento.

e [Establecer las condiciones y procedimientos para la no aplicacién del régimen
salarial establecido en el presente convenio.

De no alcanzarse acuerdo en la Comisidon Mixta de Seguimiento sobre las
cuestiones y conflictos que le sean planteados podra someter la solucién de los
mismos al Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), de
conformidad con sus normas internas de funcionamiento.

5. Cualguier trabajador se podra dirigir a la Comision Paritaria para plantearle cuestiones
relativas al convenio colectivo, mediante la utilizacién del correspondiente modelo que
en documento anexo a este convenio se contiene. La misma legitimidad se reconoce al
Comité de Empresa de FASAD M.P. y a cualquier organizaciéon sindical con
representacion en el mismo.

6. Las partes acuerdan expresamente que si el contenido del presente Convenio fuese
maodificado por decisién administrativa o judicial se convocara con caracter inmediato a
la Comisidn Paritaria, a fin de adaptar el mismo en lo que se viese necesario.

7. Denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién
Paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

CAPITULO I.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 12.- ASPECTOS GENERALES

Articulo 9.- Principios Generales.

1. Conforme a la legislaciéon vigente, la organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Direccidn Gerencia de la Fundacion, sin perjuicio de los derechos y
facultades reconocidos a los/as trabajadores/as y a sus representantes legales en las
disposiciones normativas de aplicacion.
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2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar en los distintos recursos y
programas que desarrolla la Fundacién el mejor nivel posible de prestacién de servicios,
bajo los criterios de eficacia y eficiencia de los recursos econdémicos, humanos y
materiales, contando para ello con la responsabilidad y participacion de su personal, de
forma directa y a través de sus representantes legales. A tal efecto la Fundacion contara
con la participacién, orientacidn, propuesta y asesoramiento de los representantes de los
trabajadores/as conforme a los cauces legales establecidos.

3. Sobre la base de lo anterior, la actuacidon de la organizacion se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Desarrollo de los fines fundacionales contenidos en el articulo 7 de los Estatutos de la
Fundacion FASAD M.P.

b) Sometimiento pleno a la leyy al derecho.

c) lgualdad de trato entre mujeres y hombres

d) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo por cuenta de FASAD
M.P.y en la promocién profesional.

e) Calidad, transparencia, objetividad y profesionalidad en la gestién de la Fundaciény en
la prestacion de sus servicios.

f) Evaluacién y responsabilidad en la gestién de los servicios.

g) Desarrollo y cualificacion profesional del personal de FASAD M.P.

h) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud taboral, cumpliendo con la
normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales.

i) Facilitacion de la conciliacién de la vida laboral y familiar.

j) Fomento de la participacién de los y las representantes de los trabajadores/as.

Articulo 10.- Manual de Funciones de la Estructura Organizativa de FASAD M.P.

1. La definicion de las funciones de las diferentes categorias profesionales que
conforman el personal de la Fundacion se contendrén en el Manual de Funciones y
Estructura de FASAD M.P. La aprobacién y modificacién de dicho Manual le corresponde
a la Direccidén Gerencia de la Fundacidn en virtud de los poderes conferidos a la misma,
informéndose a tal efecto a la representacion legal de los trabajadores/as.

2. La definicidn de funciones se entiende como un resumen general de los cometidos
correspondientes para cada categoria profesional, sin perjuicio de aquellas otras tareas
especificas que la actividad diaria pudiera evidenciar como de necesaria realizacion,
dentro de las competencias profesionales atribuibles a la titulacién que ha servido de
base para la contratacion de los trabajadores/as por cuenta de FASAD M.P.

3. Se creard una Comision, formada por representantes de la Fundacion y de los
trabajadores/as de la misma en igual niumero, que tendra por objeto analizar y valorar
aquellas cuestiones que se susciten en relacion al contenido det Manual de Funciones.

Articulo 11.- Relacion Nominal de Puestos de Trabajo.

1. La Relacidon Nominal de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion y clasificacidon de los puestos de trabajo estructurales de
acuerdo con las necesidades de los recursos y programas de FASAD M.P.y en el que se
precisan sus caracteristicas esenciales, siendo asimismo el mecanismo de adaptacién
permanente a las necesidades y objetivos de la Fundacion.




2. La Relaciéon Nominal de Puestos de Trabajo incluira la enumeracion de todos los
puestos estructurales existentes con dotacién presupuestaria, ordenados por centros y/o
programas, con expresion de:

s (Centro de trabajo.

e (Categoria profesional/puesto de trahajo.

s Observaciones referentes a tipo de contrato segin duracién de la jornada,

realizacion de guardias y régimen de trabajo a turnos.

e Titulacién exigida para el desempeno.

* Forma de acceso.

e Tipo derelacién laboral.

¢ Complementos retributivos.

3. Su aprobacién corresponde al Patronato de la Fundacién y de su contenido se
" informara a la representacion legal de los trabajadores/as.

Articulo 12.-Vacantes y Puestos de Nueva Creacion.
1. Alos efectos de este Convenio Colectivo se considerara:

-vacante: el puesto de trabajo que queda desocupado por la extincién o suspensién del
contrato de trabajo y/o la movilidad a otro puesto de la persona que lo ocupaba con
anterioridad, asf como aquél gue constando en la Relacidn de Puestos de Trabajo, no
haya sido cubierto hasta la fecha.

. -puesto de nueva creacién: Aquel puesto de trabajo que es creado por el Patronato de la
' Fundacién e incorporado a la ficha de plantilla y validado en el procedimiento para la
integracidn del presupuesto de FASAD en la Ley de Presupuestos del Principado de
Asturias, y todo ello, sin perjuicio de los informes que haya que solicitar de acuerdo
con la normativa aplicable.

2. Las plazas vacantes podrdn proveerse o amortizarse. En caso de amortizacién de la
plaza vacante se dara traslado de dicha informacidén a la representacion legal de los
trabajadores.

3. La cobertura de los puestos vacantes y de nueva creacion se llevara cabo mediante los
sistemas de provision de puestos previstos en el presente convenio.

Articulo 13.- Desempeio de Puestos Directivos y de Coordinacién.

1. De conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos y demas instrumentos de
organizacion de la Fundacidn, en ta misma existen puestos directivos y de coordinacion
de recursos y/o programas, cuyos titulares percibiran {os complementos retributivos de
dicha naturaleza, en tanto se hallen desempefiando los citados puestos y que en todo
caso tendran la consideracién de no consolidables.

2. La cobertura de los puestos directivos y de coordinacion se llevara cabo mediante los
sistemas que a continuacion se refieren, siguiendo el orden de prelacién fijado:

1° Designacion por la Direccion Gerencia entre los trabajadores/as de la
Fundacidn, en atencidn a la especial responsabilidad y confianza exigibles para el




desarrollo de los proyectos y programas de FASAD M.P., conforme a las Bases
minimas que se aprueben y por tiempo determinado. Dicho proceso podré quedar
desierto. Durante el periodo de tiempo de desempefo del puesto
directivo/coordinacién se mantendrd la reserva del puesto de trabajo de
procedencia que venia disfrutando la persona nombrada. Su cese respondera al
transcurso de tiempo establecido o las demas causas legales establecidas e
implicard su retorno at puesto de trabajo de origen.

2° Designacion por la Direccién Gerencia mediante Oferta Publica de Empleo, en
convocatoria libre, que responda a criterios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Articulo 14.- Estabilidad en el Empleo.

1. La estabilidad en el empleo, dentro de las limitaciones establecidas por la legislacién
aplicable en el 4mbito del sector publico, constituye un principio de actuacién de la
Fundacion.

2. La Fundacién se compromete a garantizar las necesidades de personal conforme las
ratios establecidas en Resolucién de 22 de junio de 2009 de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda, modificada por Resolucién de 25 de noviembre de 2011 de la
Consejeria de Bienestar Social e lIgualdad, de la Administracién Autonémica del
Principado de Asturias, o las que en su momento fueran de aplicacion.

3. A efectos del presente convenio colectivo se considerara personal de la Fundacién
todo aquel profesional que mantenga una relacién laboral con la misma.

Articulo 15.- Calidad en el Empleo.

Las partes firmantes consideran las relaciones y condiciones laborales como un
elemento sustancial para la aplicacién de criterios de calidad en la atencién a las
personas con diversidad funcional prestada por FASAD M.P., considerandose un
instrumento idéneo para posibilitar que la organizacion y funcionamiento de los
centros/recursos y/o programas esté orientada a lograr el bienestar, la promocién, la
atencion y la mejora de la calidad de vida de las citadas personas, de acuerdo a los fines
fundacionales.

Articulo 16.- No Discriminacion y Respeto a la Privacidad e Integridad del Personal
Trabajador.

1. FASAD M.P. evitard cualquier discriminacién por razén de género, raza, religién,
creencias politicas o sindicales, orientacion sexual o edad.

2. Las partes acuerdan promover las medidas concretas que permitan fomentar la
igualdad de trato y evitar situaciones discriminatorias, si es que existieran. A tal efecto se
dota, entre otras medidas de aplicacion, de un Protocolo de Prevencién e Intervencion
frente al Acoso Laboral y Sexual y de un Plan de Igualdad.

3. La Fundacién FASAD M.P. fomentara la contratacién de colectivos desfavorecidos
respetando en todo caso las reservas establecidas en la legislacién vigente para dichos
colectivos.




SECCION 22 MOVILIDAD PROFESIONAL

Articulo 17.- Concurso Traslados.

1. Cuando se produzcan vacantes definitivas o puestos de nueva creacién, de naturaleza
no directiva o de coordinacion, se procedera a la convocatoria de un concurso de
traslados de acuerdo a las instrucciones elaboradas por la Gerencia de la Fundacion,
previa negociacion con el Comité de Empresa.

2. Las convocatorias detallaran los requisitos de participacion, las caracteristicas del
puesto de trabajo, el procedimiento de cobertura, la comisién de valoracién, asi como el
baremo de méritos conforme al cual se resolvera el concurso.

Articulo 18.- Permuta de Puestos de Trabajo.
1. El personal indefinido fijo de la Fundacién podra intercambiar, por razones de
’g:“onciliacién de la vida personal y laboral, mediante permuta, sus puestos de trabajo,

——"siempre que pertenezcan a la misma categoria profesional o grupo y cuente con la

titutacion académica necesaria y respondan a idénticas condiciones laborales en cuanto
a la duracién de la jornada de trabajo contratada, previa autorizacion de la Direccidn
Gerencia de la Fundacion.

2. La persona interesada en permutar su puesto de trabajo notificard dicha circunstancia
a la Direccion Gerencia de la Fundacion, a efectos de que se dé la oportuna publicidad en
el /los centro/s de trabajo que aquélla determine, por un plazo minimo de diez dias
naturales. El ofrecimiento de permuta puede ser especifico {a un centro, recurso o
programa concreto) o genérico a una zona geografica o drea determinada (occidental,
central, oriental).

3 Tanto en el supuesto de ofrecimiento especifico como genérico, en caso de estar
interesado mas de un trabajador/a en dicha iniciativa, se autorizara la realizacién de la
permuta con el trabajador de mayor antigliedad en la Fundacion.

4. En el plazo de 1 afio a partir de la concesion de una permuta no podra autorizarse otra
nueva a cualquiera de las personas afectadas por una anterior.

5. La concesién de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de
indemnizaciones de ninguna clase por tal circunstancia e implicara la renuncia al anterior
puesto de trabajo.

6. La permuta, en todo caso, serd considerada como sistema de provision residual, no
pudiendo realizarse durante los procesos de concurso.

Art. 18 bis: Promocidn Profesional (Pendiente)
1.—Se reservara un 75% de las plazas de la Oferta de Empleo para su provisién a
través del procedimiento previsto en este articulo.
La Fundacion FASAD acordara con el Comité de Empresa la distribucién del
porcentaje de la promocidn interna sobre el total de las plazas ofertadas; en caso de que
tal acuerdo no fuera posible, el referido porcentaje se aplicara sobre cada categoria.

-




2. —La promocion interna consiste, indistintamente, en:
a)El acceso a categorias profesionales del grupo de titulacién inmediatamente
superior.

% —La promocion interna se realizard mediante la baremacion de méritos y prueba
practica objetiva tipo test. Por su parte, para los grupos G1A1/2-G1By G2, o los grupos y
clasificacion profesional que, en su momento, estén vigentes, la fase de oposicién
consistira en la realizacion, ademds, de una prueba préctica acorde con sus funcionesy
tareas.

4. —Las convocatorias contendran:

A) Caracteristicas de la plaza y centro/recurso/programa al que pertenece.
B) Titulacion exigible: aquélla que sea preceptiva para su gjercicio profesional.
C) Méritos profesionales, con arreglo al siguiente baremo:
c.1. Por antigliedad en las diferentes categorias desempefiadas en FASAD, hasta el
60 % de la valoracion correspondiente al concurso. A estos efectos la
antigliedad del personal a tiempo parcial se computara por afios completos
con independencia de la duracién del periodo efectivo de trabajo establecido
en los respectivos contratos.
c.2. Por otros méritos relacionados directamente con las plazas a ocupar, tales
/ como titutos, cursos o formacion: 40 %

¢ D) Composicion del Tribunal calificador, que serd personal fijo y reunird los

requisitos exigidos en la normativa de referencia.

E) —La fase de méritos Unicamente serd valorada si la persona aspirante ha

superado la puntuaciéon minima exigida en la fase de prueba préctica que se

determinard en cada proceso selectivo. La fase de prueba practica deberd
constituir, como minimo, el 50% de la puntuacion total del procedimiento
selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira atendiendo a la puntuacién

en la fase de prueba practica. De persistir el empate se primara a quien provenga

del grupo inferior.

—En cada convocatoria de promocidn interna la determinacién del porcentaje

de puntuacién del concurso se ajustard a los limites legalmente establecidos,

sin que en ningln caso supere el 50% de la fase de prueba préctica.

—Al turno de promocioén podrd presentarse todo el personal fijo y en activo, y el

que estd en situacion de excedencia con reserva de puesto del ambito del

Convenio que retina los requisitos exigidos, y que cuente con un minimo de

antigliedad de 1 afio en la categoria como indefinido fijo. Como consecuencia de

la obtencién de plaza mediante promocién interna, la persona pasarad a la
situacién de excedencia voluntaria en la que cesa.

—Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Fundacién se compromete a

publicar, con la mayor brevedad posible, la adjudicacién de los destinos, a partir

de lo que procedera, en un plazo maximo de 15 dias, la firma de los contratos.

I) —Las plazas que puedan resultar vacantes en el turno de promocion interna, se

acumularan automaticamente al nimero de plazas a ofertar a nuevo ingreso a
través de las correspondientes convocatorias publicas.

Articulo 19.- Movilidad Funcional Provisional.

Criterios generales aplicables a todos los supuestos.




1. Contando con la voluntariedad del trabajador, corresponde a la Direccion Gerencia de | ;1
la Fundacioén, en el uso de sus facultades organizativas, la aplicacion de las medidas
contenidas en este articulo.

2. La asignacién de funciones tanto superiores como inferiores a las correspondientes
solo podra realizarse de la categoria inferior a la inmediata superior o viceversa y estara
sujeta a las limitaciones establecidas en el ET.

3. La duracién maxima de la situacion de adscripcién provisional para un mismo
trabajador/a serda de 9 meses, salvo en los supuestos de desarrollo de funciones de
inferior categoria que sera de 1 mes, dentro del plazo de 1 afio.

4, La situacion de adscripcién provisional comporta en todo caso reserva del puesto de
trabajo de origen.

5. El trabajador/a en situacion de adscripcién provisional a un nuevo centro de trabajo
generara derecho a una hora de descanso por cada dia trabajado en dicha situacion,
salvo en los supuestos de desempefio de funciones de superior categoria, en los que no
se devenga ventaja horaria alguna. Dicho tiempo de compensacién podra ser disfrutado
de forma libre, permitiéndose la acumulacion a cualesquiera otros permisos.

6. La adscripcién de un trabajador por necesidades del servicio y con el limite temporal
previamente sefialado a un puesto de trabajo en diferente centro de trabajo generara el
abono del kilometraje correspondiente, teniendo como referencia el centro de trabajo de
origen.

7. El 6rgano de representacién de los trabajadores/as de la Fundacidn sera informado de
las decisiones que se adopten bajo esta medida, siempre que la duraciéon de la medida
no sea coyuntural e inferior a 3 dias.

Trabajos de la misma categoria profesional.

8. Todo trabajador/a de FASAD M.P. podra ser adscrito por necesidades del servicio y con
el limite temporal sefialado anteriormente, a un puesto de trabajo de la misma categoria
profesional al que viene desempefnando, pero en diferente centro de trabajo.

9. En todo caso, los cambios puntuales de puesto dentro de un mismo centro de trabajo
gue se pudieran efectuar por el responsable del mismo no se consideraran nueva
adscripcion provisional.

Trabajos de superior categoria profesional.

10. El desempefio de funciones superiores no producird en ningin caso el ascenso
automatico, si bien permitira al trabajador/a afectado la percepcidn de las retribuciones
inherentes al puesto de trabajo desempefiado.

11. Para la encomienda de tales funciones sera requisito indispensable hallarse en
posesion de la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacion
laboral que va a desempefar.
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12. El procedimiento para asignar dichas funciones sera la elaboracidn de listas entre
todos los trabajadores de la Fundacién que, reuniendo los requisitos exigibles, pudieran
estar interesados en desarrollar las mismas. El criterio de asignacién de las funciones
serd el de la mayor antigiiedad salvo que ya hubiera tenido dicha asignacion en la ultima
convocatoria del mismo puesto, no pudiendo ser beneficiario de dicha medida el mismo
profesionat durante mas de 9 meses salvo causas debidamente justificadas. Asi mismo
podra ser beneficiario el mismo trabajador en mas de una ocasion en un plazo de 1 afio.

Trabajos de inferior categoria profesional.
13. Podra encomendarse a un trabajador/a la realizacion de funciones de categoria
inferior a la que ostente, durante el tiempo imprescindible para subsanar las necesidades
que dieron lugar a tal situacién, que en todo caso no podra ser superior a los plazos
sefialados en el apartado 3 de este articulo.

14. Para la encomienda de tales funciones serd requisito indispensable hallarse en
posesion de la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacién
laboral que va a desempenar.

15. El procedimiento para asignar funciones de inferior categoria profesional serd la
elaboracion de listas entre todos los trabajadores de la Fundacion que, reuniendo los
requisitos exigibles, pudieran estar interesados en desarrollar las mismas. El criterio de
asignacion de las funciones serd el de ta mayor antigliedad, no pudiendo ser destinatario
de dicha medida el mismo profesional en més de una ocasion en un plazo de 1 afo.

16. En los supuestos de desempefio de funciones de inferior categoria profesional se
mantendran las retribuciones de origen y demas derechos inherentes a su categoria
profesional.

Articulo 20.- Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional con caracter definitivo y motivada en razones de reorganizacién
y funcionamiento de los recursos y programas de FASAD M.P. se efectuara, en su caso,
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del/a trabajador/a, no teniendo
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacioén laboral

y se llevard a efecto en los términos previstos en los articulos 39 y 41 del Estatuto de
los/as Trabajadores/as, asi como las demas disposiciones legales de aplicacién.

2. En todo caso la Fundacion informard previamente a la representacién legal de los
trabajadores de los proyectos de cambios organizativos que impliquen reasignacioén de
efectivos de personal entre los distintos recursos y/o programas de FASAD M.P.

3.- La Fundacion y la representacion legal de los trabajadores negociaran los aspectos
organizativos que, incidiendo en las condiciones de trabajo, supongan una modificacién
sustancial de las mismas, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 21.-Movilidad Geografica.
La movilidad geografica de los trabajadores y trabajadoras se regird por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Como norma general y sin perjuicio de lo
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establecido en los articulos anteriores, los trabajadores y trabajadoras seran contratados
y adscritos para realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Articulo 22. Movilidad Geografica de la Trabajadora Victima de Violencia de Género.
1. La trabajadora victima de violencia de génerc que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros. En tales supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro.

2. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacidon de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este
ultimo caso, decaera ta mencionada obligacién de reserva.

3. A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

CAPITULO 1l CONTRATACIONES Y PROCESOS SELECTIVOS.

Articulo 23. Régimen Juridico de las Contrataciones.

1. La Fundacién utilizara para la atencién de sus necesidades organizativas las
modalidades contractuales previstas en la legislacion laboral vigente, de acuerdo a la
causalidad existente para cada una de las mismas y conforme a los supuestos
legalmente establecidos.

2. El contrato de trabajo deberd formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un
ejemplar cada una de las partes y la tercera copia {copia basica) serd entregada al Comité
de Empresa.

3. Dada la pertenencia de FASAD M.P. al sector publico autondmico, el contrato de
sustitucion celebrado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva tendra una duracién que vendra
limitada por ta resolucién de dicho procedimiento selectivo.

4. El contrato eventual por circunstancias de {a produccidn tendra una duracion maxima
de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses.

5. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacién de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma partida, con una sola
interrupcion, cuando se trate de contratos con una duracidn diaria de al menos seis horas
aldia.
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6. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendrén la posibitidad de
realizar de forma voluntaria horas complementarias conforme a la legislacién vigente y
con los limites establecidos para las mismas en la normativa de aplicacién. La
representacion legat de los trabajadores serd informada de dicha circunstancia.

7. Los trabajadores/as sujetos a este Convenio, podrén acogerse a la jubilacion parcial
anticipada, en los casos y con los requisitos establecidos en la normativa de Seguridad
Social aplicable. En dicho caso y previo acuerdo entre el Comité de Empresa y la
Gerencia, se podra suscribir un contrato de relevo y previo acuerdo en los términos
exigidos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones vigentes y
concordantes de la Seguridad Social.

Articulo 24. Procesos Selectivos. Reserva Discapacidad.
1. La seleccidn de personal se ajustara a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. La incorporacién de los efectivos de nuevo ingreso procedentes de la convocatoria
publica correspondiente se podra realizar por alguno de los siguientes procedimientos,
segun la naturaleza de los puestos convocados:

a. Mediante el llamamiento de las Bolsas de Empleo vigentes para cubrir las
necesidades de contratacién laboral temporal.

b. Mediante la convocatoria especifica de personal temporal a través de oferta
publica de empleo formulada at Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, en los supuestos de agotamiento de la Bolsa de Empleo o inexistencia
de la misma para la categoria que se pretende cubrir.

c. Mediante la convocatoria especifica de Puestos Directivos y de Coordinacién
regulada en el articulo 13 de este Convenio.

d. Mediante la convocatoria publica para la contratacion de personat indefinido, en
los casos en que asi proceda. En este supuesto, aprobada la oferta de empleoy
con caracter previo a la convocatoria de las pruebas selectivas, se trasladara al
Comité de Empresa las Bases que han de regir ta misma, quien podra formular las
propuestas que estime oportunas. Del Tribunal de Seleccidon formara parte, con
voz pero sin voto, un miembro del Comité de Empresa.

3. En el supuesto contemplado en el anterior apartado d), las Bases de la Convocatoria
podran establecer hasta un maximo del 45% de la puntuacién total prevista en el proceso
selectivo, el estar prestando servicios en dicho momento en FASAD M.P., como medida
de promocién interna o profesional de los trabajadores de la misma, respetandose
siempre los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. En las ofertas de empleo publico ta Fundacion reservara un cupo no inferior al siete por
ciento del total de plazas vacantes para su cobertura por personas con diversidad
funcional, de conformidad con lo previsto en el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el




gue se regula el acceso a la funcidén publica de la Administracion del Principado de
Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de los puestos convocados lo sea para ser cubiertos por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de los puestos convocados o sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Articulo 25. Bolsas de Empleo.

1. La Fundacién conformard listas de profesionales para cubrir las necesidades de
contratacion laboral temporal en aquellas categorias laborales de mayor dotacién
existentes en la misma. Su concrecidn correspondera a la Direccidén Gerencia de la
Fundacién.

2. El funcionamiento de las Bolsas de Empleo se ajustard a lo previsto en las propias
Bases reguladoras de las mismas y a las Instrucciones que a tal efecto establezca la
Administracion Autondmica para los procedimientos de seleccidén llevados a cabo por las
empresas publicas y entes de la misma, que se rigen por el derecho privado. La
Fundacidén garantizara en todo caso la publicidad de las listas de profesionales que
conforman las Bolsas de Empleo para su consulta actualizada en la web de la Fundacion.

3 Con carécter previo a la convocatoria ptblica de las Bolsas de Empleo, se trasladard al
Comité de Empresa las Bases que han de regir el procedimiento, quien podra formular las
propuestas que estime oportunas.

Articulo 26. Manual de Acogida.

1. Atodos los trabajadores que no han prestado servicios con anterioridad en FASAD M.P.
se les entregard a la firma de su contrato de trabajo un ejemplar del Manual de Acogida de
ta Fundacion, al que podrd accederse también a través de la intranet de la entidad.

2. El citado Manual de Acogida informa al nuevo trabajador de la funcidon social que
desarrolla FASAD M.P., los recursos de que dispone, la persona responsable de
referencia segun su centro concreto de adscripcion y una serie de personas de contactoy
diversa informacion, derivada de la relacidon laboral que se inicia y relacionada con el
funcionamiento organizativo y documentacion de interés para un desempefio profesional
adecuado {procedimientos de calidad, protocolos, medidas de prevencion de riesgos
laborales, tareas de la categoria laboral, organigrama de la Fundacion, ruta del buen trato
y modeto CLD).

Articulo 27. Periodo de Prueba.
1. El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder los plazos siguientes:

a) Licenciados, Diplomados, Grados: Tres meses.

b) Resto de trabajadores: Dos meses.

2. No se establecera un periodo de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la Fundacidén, en el mismo
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recurso o programa y para el mismo puesto de trabajo, bajo cualquier modatidad de
contratacion, salvo que no haya agotado el periodo méaximo de prueba previsto en el
anterior contrato, en cuyo caso se podré pactar un periodo de prueba que se extenderd
por el tiempo restante hasta alcanzar et méximo previsto.

3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna, siendo incoada la resolucién por parte del Director del
Centro/Recurso o Programa y comunicada al Departamento de Recursos Humanos y al
Comité de Empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el
cémputo del mismo.

Articulo 28 Preaviso Fin de Contrato.
1. El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la Fundacidn voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. El incumplimiento del
trabajador de la obligacién de preavisar, con la indicada antelacién, dard derecho a la
empresa a descontarte de la liquidacidn correspondiente el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el preaviso.

2. No sera preciso cumplir con dicho plazo de preaviso cuando el cese en la Fundacién
tenga por objeto el acceso a la condicién de empleado publico con caracter definitivo o al
desempefo de un puesto de trabajo derivado de las bolsas o listas de empleo de un
organismo publico.

Articulo 29. Documentacion a la Finalizacion del Contrato.

1. Al finalizar el contrato de trabajo se le comunicara al trabajador/a desde los servicios
centrales de la Fundacion, la puesta a disposicidén del finiquito con la liquidacion
correspondiente, informandole del derecho que le asiste a solicitar la intervencion de un
representante de los trabajadores, si asi lo estima necesario.

2. La informacion correspondiente al trabajador/a serd remitida de oficio y de forma
telematica por FASAD M.P. al Servicio Publico de Empleo y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a los efectos procedentes.

3. A peticion del trabajador/a, a la finalizacidn del contrato o en cualquier momento, la
Fundacion expedird certificacion acreditativa del tiempo de servicios prestados,
categoria profesional desempefiada y funciones desarrolladas, asi como de cualquier
otra circunstancia relativa a su situacién laboral que sea requerida y de la que se tenga
constancia.
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CAPITULO IV.- JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
SECCION 12.- JORNADA LABORAL

Articulo 30.- Jornada laboral.

1. La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de 37,5 horas de trabajo efectivo en
cémputo semanal, equivalente a 1.627,5 horas de promedio anual, sin perjuicio de las
especificidades propias en cuanto al régimen de jornada diaria efectiva para el personal
que preste sus servicios en régimen de trabajo a turnos, al que se podran establecer
jornadas semanales de duracién superior a la prevista con caracter generaly al que serd
de aplicacion en todo caso, el limite anual sefatado.

2. Asimismo, se podran establecer regimenes de jornada semanal efectiva de duracién
superior a la prevista con caracter general o a la gque tuviesen particularmente contratada
{supuestos de trabajadores a tiempo parcial), para aquellos puestos de trabajo cuya
jornada se desarrolla ajustada a una planilla de distribucion horaria en la que se
establecen ciclos de prestacién de servicios. En estos casos, transcurrido el nimero de
ciclos de trabajo establecido en la planilla, el promedio de la jornada semanal de trabajo
se ajustara a la jornada de 37,5 horas semanales 0 a la que tenga contratada. En todo
caso, siempre se respetara la jornada maxima anual establecida o su parte proporcionat
correspondiente, segun contrato.

3. En todo caso, no se podran autorizar calendarios laborales en los que la prestacion
continuada de servicios exceda de 7 dias consecutivos.

Articulo 31.- Descanso diario y semanal.
1. Con caracter general el descanso semanal serd de 2 dias ininterrumpidos. En todo
caso, el descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.

2. En la jornada de trabajo continuada se disfrutard de una pausa de 30 minutos,
computable como de trabajo efectivo, siempre que se produzca un total de 6 horas
ininterrumpidas de jornada. La duracién de esta pausa serd de 15 minutos para los
trabajadores cuya jornada continua e ininterrumpida sea inferior a 6 horas. Esta
interrupcion no podra afectar a la buena marcha de los servicios.

3. El personal con régimen de trabajo a turnos y aquel otro que por aplicacion de su
planilla de jornadas de trabajo presta servicios de lunes a domingo, el descanso semanal
debera coincidir obligatoriamente en fin de semana al menos una vez cada cuatro
semanas.

4. Lo sefalado en el parrafo anterior no sera de aplicacion para los trabajadores/as que
prestan sus servicios exclusivamente en fines de semana.

5. El descanso minimo diario y semanal regulado en este convenio tiene caracter
obligatorio y no podra ser compensado por retribuciéon econdmica equivalente.

Articulo 32.- Régimen de Trabajo a Turnos. Compensaciones por dias festivos
trabajados.




s

1. El personal con régimen de trabajo a turnos establecerd su jornada de trabajo en su
respectivo calendario laboral, respetando en todo caso el régimen de jornada y
descansos establecidos en este Convenio y demés legislacién aplicable.

2. Ningun trabajador en régimen de turnos podra estar en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

3. El personal con régimen de trabajo a turnos que por aplicacién de su planilla de
jornadas de trabajo se vea obligado a prestar servicios en un dia festivo (nacional,
autonomico o local), generard un descanso compensatorio de 1 dia adicional por cada
dia festivo trabajado o su equivalente en horas, con independencia de su derecho a
percibir el complemento retributivo por festividad que te corresponda.

La fecha de disfrute de estas jornadas compensatorias se establecera de comun acuerdo
entre la direccion/coordinacién del recurso o programa y el trabajador/a afectado,
dejando siempre a salvo las necesidades del servicio debidamente motivadas.

4. Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos
podran efectuar cambios voluntarios de turno, condicionados a las necesidades del
servicio y de conformidad con la direccion det centro.

Articulo 33.- Extrajornada y Atencién Continuada.

1. Por razones organizativas y con la finalidad de asegurar la adecuada atencidén
permanente a los usuarios en los recursos y/o programas, el personal de determinadas
categorias profesionales podrd desarrollar, previo acuerdo con la Direccién Gerencia,
una jornada de guardia localizada denominada Extrajornada, que se extendera de lunes
a domingos. La situacién de guardia localizada devengara el derecho a percibir el
complemento retributivo por Extrajornada correspondiente, ademas de las
compensaciones horarias a que hubiera lugar por las incidencias presenciales que se
produjeran por razén de la guardia desarrollada.

2. Los trabajadores/as de la Fundacion que por razén de necesidades del servicio
insalvables y debidamente acreditadas se vean obligados a aumentar su jornada laboral,
con aprobacion del responsable del recurso, percibirén el complemento correspondiente
de Atencion Continuada solamente en el caso de que no puedan ser compensados con
descansos. Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la
correspondiente reduccién de jornada dentro del afo natural. Las horas de atencién
continuada realizadas fuera de la jornada laboral, se compensaran a razén de 1,5 horas
por cada hora realizada. Si estos descansos coinciden en domingo o festivo la
compensacion o, en su caso, abono, serd arazén de 2 horas por cada hora trabajada.

Articulo 34.- Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios del personal sujeto al presente
Convenio.

2. La Fundacion, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el
calendario anual antes de finalizar el afio para cada recurso o programa, en el que se
contemple al menos:




a) La distribucion de (a jornada de trabajo con los limites establecidos en este convenio
colectivo.

b) El horario de trabajo.

/ i c) La distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre
/ jornadas, y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

E ) 3. En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracion del calendario laboral,
sera la Direccion Gerencia de la Fundacion la que establecera el calendario siguiendo
criterios de organizacién y necesidades del servicio, respetando en todo caso los
derechos de los trabajadores/as.

4. El calendario laboral deberd exponerse en el tablén de anuncios de cada centro de
trabajo. En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes
calendarios en el plazo requerido, se mantendran vigentes los calendarios existentes.

—

5. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regutacion que anualmente efectia
el Ministerio competente en materia de Trabajo sobre los dias inhdabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables y los establecidos por cada Comunidad
Auténoma y Ayuntamientos correspondientes, siendo catorce dias la totalidad de éstos.

Articulo 35.- Horario de Trabajo y Flexibilidad Horaria.
E 1. Partiendo de que la jornada semanal ordinaria de trabajo sera de 37,5 horas de trabajo

. efectivo, el horario de trabajo sera el siguiente, segtn los siguientes recursos:
A) Personal de Servicios Centrales o Sede, incluido Area Tutelar:

Horario de obligada presencia: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Una
tarde a la semana, entre los dias lunes a jueves incluidos, segln distribucién
correspondiente para cada Area de trabajo, en horario de 16:00 horas a 18:00
horas.

La parte variable del horario hasta completar la jornada semanal, se realizaré en
horario flexible entre las 07:30 y las 9:00 horas de lunes a viernes y entre las 14:00
y las 18:30 horas de lunes a jueves. Entre el horario de mafana y tarde debera
mediar un descanso de 30 minutos.

B) Personal de Centros de Apoyo a la Integracion (CAl), Centros de Dia para
Personas Mayores con Discapacidad Intelectual y Centros de Dia:

Horario de obligada presencia: de lunes a viernes de 9:45 a 17:00 horas. La parte
variable del horario hasta completar la jornada semanal, a excepcién de aquel dia
que en cada recurso se pudiera fijar para la adecuada organizacién del servicio,
se realizard en horario flexible de mafiana entre las 9:30 y las 9:45 y de tardes
entre las 17:00y las 17:15 horas.

C) Personal de Unidades Residenciales, Alojamiento Tutelar Programa de Apoyo a
Familias “Mafiana También” y Programa de Estimulacion en Medio Acuatico,
conforme a su distribucién horaria recogida en su planilla semanal de atencién a los
usuarios/as, aprobada en los correspondientes Calendarios Laborales.




2. El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificard mediante los
mecanismos de control establecidos en los diferentes centros de trabajo. A tal efecto, es
obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrary salir del centro de
trabajo, tanto al comienzo y al final de cada jornada, como en toda ausencia del puesto
de trabajo, que deberd ser preavisada y justificada, si no guarda relacién con las
funciones propias del puesto desempeiiado.

SECCION 2 .- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 36.- Vacaciones.
1. El personal de FASAD M.P. tiene derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de 22
dias laborables de vacaciones retribuidas o la parte proporcional correspondiente.

En este sentido, los trabajadores/as que prestan sus servicios exclusivamente en
jornadas de fines de semana, tendrén derecho a los dias de vacaciones en proporcion a
sus dias de trabajo efectivo. Su disfrute se efectuara conforme a su planilla/jornadas de
trabajo que desarrolla en su respectivo recurso/programa.

Los trabajadores/as temporales, tras un periodo contractual minimo de 6 meses,
tendrén derecho al disfrute de un nimero de dias equivalentes a los devengados en el
momento de su solicitud, redondeando al alza la fraccién inferior a un dia e igual o
superior a medio dia (un dia) y a medio dia si es inferior, siempre respetando el periodo
minimo de cinco dias laborables consecutivos de disfrute.

2. El computo de los dias de disfrute de cada trabajador/a se efectuara conforme al
calendario laboral y/o planilla de trabajo de su respectivo recurso/programa.

3. Las vacaciones se podran disfrutar a o largo de todo el afio y hasta el dia 31 de enero
del siguiente, siempre que sean compatibles con las necesidades organizativas.

El calendario vacacional por categorias profesionales estara supeditado en todo caso
a las necesidades del servicio que sera fijado de mutuo acuerdo entre la representacion
de los trabajadores y la Direccion Gerencia de la Fundacién en el primer trimestre de
cada afio. En caso de que no se llegara a un acuerdo en su elaboracién, sera la Direccién
Gerencia de la Fundacién la que establecerd el calendario siguiendo criterios de
organizacion y necesidades del servicio.

En los primeros diez dias del mes de abril de cada afio los directores/coordinadores de
los recursos solicitardn a los trabajadores/as el periodo o periodos que desee disfrutar
durante el afio, para que una vez confeccionado el calendario conforme al calendario
vacacional acordado, se apruebe por la Direccidn Gerencia de la Fundacion dentro del
citado mes.

Una vez aprobadas las vacaciones, si por necesidades urgentes del servicio
debidamente motivadas, la Direccién Gerencia de la Fundacién modificase el periodo
autorizado para algun trabajador/a, se tendré derecho al abono de los gastos que por ese
motivo se le hubiesen ocasionado, previa presentacién de la documentacion acreditativa
al respecto.

4. Las vacaciones se deberan solicitar en periodos minimos de cinco dias laborables
consecutivos, a eleccion del/de la trabajador/a, respetando los criterios de organizacion
pactados. En el supuesto de producirse mas solicitudes coincidentes en el mismo
periodo vacacional que las que sean compatibles con las necesidades del servicio, de no
mediar acuerdo entre los trabajadores/as afectados, se procedera a un sorteo entre los




mismos que establecerd el orden de eleccién. De repetirse esta situacion en afios
sucesivos se seguird el orden de eleccidn segun el resultado consecutivo del sorteo
celebrado.

5. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacién de Incapacidad Temporal
0 baja maternal se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a las
anteriores, que se efectuara cuando las necesidades del servicio lo permitan en ese ano
natural, o en el siguiente si la baja persiste a 31 de diciembre de ese afio, con los limites
establecidos en la normativa de aplicacion.

6. Las vacaciones anuales retribuidas, no podran sustituirse por compensacion
econdmica, no obstante, quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibirdn en efectivo la retribucién de los dias que proporcionalmente le
correspondan.

Articulo 37.- Permisos y licencias.
1. El personal de FASAD M.P. tiene derecho a disfrutar, los siguientes permisos vy licencias
retribuidas y no recuperables:

a) seis dias laborables por asuntos particulares durante el afio natural, o su parte
proporcional correspondiente para supuestos de trabajo por tiempo inferior al afio, que
se podran disfrutar de la siguiente forma:

1. Tresdias, en cualquier momento del afio, pudiendo anadirse a vacaciones.

2. Tres dias, con caracter general entre los dias lunes y viernes de cada semana,
salvo que las especificidades propias del centro, en relacion con las ratios de
atencién a usuarios lo permitan en dias diferentes. Estos dias no podran afiadirse
avacaciones, ni a otros permisos unidos a las mismas.

3. Los seis dias podran disfrutarse, garantizando las necesidades del servicio, de
forma continuada o fraccionada, con las limitaciones sefialadas en el punto
anterior.

4. Los trabajadores/as que prestan servicio exclusivamente los fines de semana
disfrutaran los dias que proporcionalmente les corresponda conforme a su
planilla laboral, en cualquier momento del afio.

5. Quien se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, antes o durante el
disfrute del permiso por asuntos particulares, podra anular los dias no disfrutados
por este motivo y generara un nuevo derecho a su disfrute en los mismos términos
que regulan la interrupcién de vacaciones por situaciones de incapacidad
temporal.

6. Dias de asuntos propios por antigliedad en FASAD: 20 afios, 1 diay a los 25 anos,
otro dia adicional.

b)1 dia laborable en celebracién del “Dia Mayor” de las Fiestas patronales de la
localidad en que radique el centro donde se prestan los servicios, cuyo disfrute podra
ser fraccionado durante los cinco dias laborables previos a la celebracion del citado
dia. En aquellos centros de trabajo que por razones organizativas no pueda llevarse a
cabo dicha reduccién, tendran derecho al disfrute del citado dia en otras fechas, no
siendo acumulable a vacaciones. El calendario laboral establecera el Dia Mayor de
cada centro de trabajo. El disfrute del “Dia Mayor” estara sujeto al cumplimiento de
los siguientes requisitos de devengo y procedimiento de disfrute:
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1. La tenencia de contrato en activo por parte del trabajador/a que pretenda el
disfrute del citado dia, durante la Semana (o mayor parte de la misma) previaa
la festividad local.

2. Se entiende que mantiene contrato activo, ademds de quien presta servicios
durante la citada semana, quien se encuentra en situacién de vacaciones o
incapacidad temporal. No asi quien se halla disfrutando de Permiso No
Retribuido o situaciones de Excedencia.

3. El disfrute del permiso por jornada completa se podra realizar a partir de la
misma semana en que se celebra la fiesta patronal.

4. En los centros de trabajo de aquellas localidades en las que exista una
importante tradicion social para el disfrute de cualquiera de sus dos
festividades locales, seran los trabajadores/as al comienzo de cada afio los
que, de comin acuerdo entre todos ellos, comunicaran al
director/responsable del mismo su voluntad de optar por una u otra festividad
tocal como Dia Mayor del Convenio Colectivo.

¢) Por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho, quince dias naturates
continuados si se trata del propio trabajador/a, contados desde el mismo dia de
celebracion del evento, pudiendo igualmente ser con anterioridad. Si es de hijos/as o
hermanos/as del trabajador/a (se excluyen los supuestos de afinidad), un dia laborable
que coincidird con el hecho causante. Los trabajadores/as de FASAD disfrutaran de 1 dia
laborable de permiso retribuido y no recuperable, que coincidira con el hecho causante,
por matrimonio de padre/madre (1° grado de consanguinidad).

d) Los dias laborables que la normativa de aplicacién establezca para el progenitor
diferente a la madre bioldgica para los casos de nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija.

e) Cinco dias laborales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes (tipificadas por el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social de la prestacidn econdémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave) hasta 2° grado
por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera cuidado de ella.

En este supuesto, los dias se podran disfrutar de forma fraccionada, a eleccién del/de la
trabajador/a, en el perfodo comprendido entre el hecho causante y tos 20 dias naturales
siguientes a la finalizacién del internamiento hospitalario.

f) Siete dias laborales por fallecimiento de hijo o cényuge; tres dias laborales por
fallecimiento de padres o hermanos, dos dias laborables por fallecimiento de parientes
hasta segundo grado y un dia laborable en todos los demas supuestos de fallecimiento
de parientes hasta el tercer grado de afinidad o consanguinidad (tios, sobrinos,
bisabuetos y bisnietos). En los supuestos segundo y tercero, mencionados, cuando por
tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de Asturias, el plazo
serd de cuatro dias naturales.




g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter publico y
personal. A estos efectos tendrén tal consideracién las citaciones de drganos judiciales
y/0 administrativos, expedicidn o renovacién del DNI, pasaporte, permiso de conduccion,
certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites notariales,
asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno de los trabajadores vy las
trabajadoras que ostenten la condicion de miembro de los 6rganos de gobierno
municipales, o para la realizacidn de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o
cualquier tramite obligado ante organismos oficiales salvo todo ello que estos tramites
puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo. Asi como para asistencia a
pruebas de ingreso en la Administracién Publica o cualguiera de sus entidades u
organismos dependientes.

h) Un dia taborable por traslado del domicilio habitual en ta misma {ocalidad y dos dias
laborables si es diferente.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de preparacion
del parto, previo aviso a la Fundacion, y justificacién de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo. El trabajador/a de FASAD M.P. podra solicitar permiso,
con cardcter recuperable, para el acompahamiento a pruebas y/o técnicas a la
embarazada, siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

i) Consulta, pruebas médicas o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion del/la
trabajador/a que no dé lugar a baja médica, en asistencia sanitaria publica o privada: Se
dispondra del tiempo indispensable para el desplazamiento y duracion de la consulta y/o
prueba médica; igual derecho se tendra en caso de intervencion quirurgica, siempre y
cuando la ausencia sea inferior al 50% de la jornada diaria.

k) Los dias 24 y 31 de diciembre, que tendran {a siguiente consideracién, segun la
naturaleza del recurso afectado:

Recursos en los que se presta atencién de lunes a viernes: No laborables o
compensables, si caen en sdbado o domingo.

Recursos en los que se presta atencion de lunes a domingo (dias
laborables/compensables): Dos dias adicionales de permiso compensatorios (uno
por cada uno de los citados), ademas de la devolucion de las horas correspondientes
{a razon de 2 horas por cada hora trabajada), si alguno o ambos coincidieran con dia
de trabajo segun planilla del trabajador/a afectado, a disfrutar de forma libre por el
mismo, conforme a las necesidades del servicio.

El régimen de compensacién establecido para los profesionales que presten_servicio
efectivo los dias 24 y 31 de diciembre sera de la forma siguiente:
o Turno de Manana (8:00 a 15:00 horas): 14 horas de compensacién.
o Turno de Tarde (15:00 a 22 horas): 14 horas de compensacion.
o Turno de Noches (22:00 a 08 horas, dia siguiente): 20 horas de
compensacion.
o ElTurno de Noche se compensa en los términos sefialados, sin perjuicio de
ta compensacion horaria y complementos retributivos que corresponden por




dia festivo por el tramo horario del citado turno de noche que ya forma parte
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, respectivamente.

o No ha lugar a compensacién alguna por los turnos de noche de los dias 23 y
30 de diciembre,

) Respecto de los permisos y licencias a conceder a los representantes de los
trabajadoresy de las secciones sindicales se estaré a lo previsto en la legislacidn vigente.

m) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Articulo 38.-Permisos No Retribuidos.

1. Todo el personal de la Fundacién podra solicitar permisos sin sueldo al afio, con una
duracion méxima de noventa dias, siempre que sea compatible con la organizacion del
trabajo y la duracidn del contrato, en el personal temporal, sea de al menos un afio. Su
solicitud se efectuara con al menos 5 dias de antelacién a la fecha prevista para su
disfrute.

2. El trabajador/a tendrd derecho al cémputo de dicho periodo a efectos de antigliedad,
descontandose en los supuestos de disfrute por tiempo superior a 15 dias la parte
proporcional correspondiente a las vacaciones y permisos por asuntos particulares no
devengados.

Articulo 39.-Tramitacion de los permisos y su justificacién.

1. La referencia hecha en este capitulo a cényuge o matrimonio, se entendera igualmente
extensiva a la pareja de hecho, de conformidad con la regulacién contenida en la Ley del
Principado de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de parejas estables. Asimismo, se
establece que para tener derechos idénticos a los trabajadores/as con pareja de hecho o
matrimonio, se acuerda requerir, para acreditar la convivencia, un certificado de
. empadronamiento en el mismo domicilio de, al menos, un afio de antigliedad para
7 generar dichos derechos.

, 2. Los supuestos previstos en el articulo anterior exigiran su correspondiente
_justificacion. Su incumplimiento conllevara la reduccion salarial correspondiente.

3. Todos los permisos y licencias se tramitaran en los formularios dispuestos al efecto
ante el responsable del recurso/programa correspondiente y en los supuestos en los que
asi se pueda articular, con una antelacién minima de 3 dias habiles, debiendo dar
respuesta escrita en los 2 dias hébiles siguientes a la solicitud.

4. Las ampliaciones o modificaciones que se produzcan en relacién con los permisos y
licencias regulados en este Convenio, que resulten mas favorables, derivadas de la
aplicacién de disposiciones legales y/o jurisprudencia de los Tribunales de Justicia, se
incorporaran de forma automatica al mismo.

Articulo 40.- Excedencia forzosa.




1. Ademas de los supuestos previstos en este Convenio para las situaciones de
conciliacion de la vida personal y laboral, se concedera excedencia forzosa en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y por el ejercicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

2. La Fundacién concederd excedencia forzosa, cuando lo solicite el trabajador/a por
razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la misma.

3. En los supuestos de excedencia forzosa el trabajador/a tendra derecho a la reserva del
puesto que desempefaba y al computo de dicho periodo a efectos de antigliedad, asf
como a la asistencia a cursos de formacién profesional que organice la Fundaciény asilo
solicite.

4. La solicitud de excedencia deberd formularse siempre por escrito con una antelacién
de al menos quince dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo
de los cinco dias siguientes.

Articulo 41.- Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigliedad en la Fundacion de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios, siempre que
tratdndose de trabajadores temporales la duracién de su contrato sea superior a 4
meses.

2. El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a
efectos de antigiedad en la Fundacion.

3. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Para lo no
dispuesto en este articulo, se estard a lo dispuesto en la legislacidén vigente.

4. La solicitud de excedencia debera formularse siempre por escrito con una antelacion
de al menos quince dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo
de los cinco dias siguientes.

5. Los trabajadores/as declaradas en situacién de excedencia voluntaria deberan solicitar
el reingreso o nuevo periodo de excedencia mediante escrito dirigido a la Direccién
Gerencia de la Fundacién con una antelacién minima de un mes a la terminacién del
plazo de excedencia concedido. La Fundacién comunicara al trabajador o a la
trabajadora la existencia o inexistencia de vacante en el plazo de un mes siguiente a la
recepcidn de la solicitud de reingreso.

SECCION 3 2.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL.

Articulo 42.- Excedencia forzosa por conciliacion.
1. Los trabajadores/as indefinidos/as fijos/as de la Fundacién tendran derecho, previa
solicitud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y cémputo de
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antigliedad hasta tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor de doce afos,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

Si el hijo/a esta afectado de una discapacidad fisica, psiquica o sensorial acreditada por
el Organismo competente, la duracidn de la excedencia podré ser de hasta 5 afios.

2. El trabajador/a tendra derecho a que se le conceda la situacion de excedencia forzosa
para cuidados a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, previa acreditacién médica de esta situacidn; la duracién
maxima por esta causa de excedencia serd de dos afios, sin que el trabajador/a al que se
le conceda tenga derecho durante ta misma a percibir retribucién alguna.

3. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Fundacién generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento. El periodo en que se permanezca en esta situacién serd computable a
efectos de antigliedad y generara reserva del puesto que desempefiaba.

4. La solicitud de excedencia debera formularse siempre por escrito con una antelacién
de al menos quince dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacidn escrita por parte del centro en el plazo
de los cinco dias siguientes.

Articulo 43.- Reducciones de jornada.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alguin menor de 12 afios o
una perscna con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie unaQ
actividad retribuida, tendréd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse det cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

3. Si dos 0 mas trabajadores/as de la Fundacién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Direccion Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

4. La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso
corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a deberd
preavisar a ta Fundacién con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

5. Previa autorizacion de la Direccién Gerencia {a reduccién de jornada podra
acumularse, de forma que se trabaje 15 dias naturales a tiempo completo y los otros
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quince naturales no se trabaje, manteniendo, en todo caso, el régimen de retribuciones y
cotizacion.

Articulo 44.- Reducciones de jornada, por cuidado de menores afectados por un
problema grave de salud.

1. El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de 1a jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave, segin la normativa
especifica de aplicacion, que impligue un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

3. Previa autorizacién de la Direccién Gerencia la reducciéon de jornada podra
acumularse, de forma que se trabaje 15 dias naturales a tiempo completo y los otros
quince naturales no se trabaje, manteniendo, en todo caso, el régimen de retribucionesy
cotizacioén.

Articulo 45.- Otros Permisos y Licencias por motivos de conciliacion de la vida
personaly laboral.

1. El personal de FASAD tiene derecho a disfrutar los siguientes permisos y licencias
retribuidas y no recuperables, por razén de conciliacién de vida personaly laboral:

a) Asistencia a tutorias escolares de hijos y/o hijas o menores acogidos y/o acogidas, por
eltiempo indispensable, con un limite maximo de 4 por curso académico.

b) Acompafiamiento a hijos y/o hijas menores a asistencia médica, por el tiempo
indispensable.

¢) Acompafamiento a parientes con discapacidad, personas mayores dependientes o de
mas de 80 afios de edad, hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad para la
asistencia médica, por el tiempo indispensable no superior al 50% de la jornada, durante
un maximo 10 ocasiones a lo largo del afio.

2. Todos los supuestos previstos en el presente articulo exigiran su correspondiente
justificacion. Su incumplimiento conllevara la reduccion salarial correspondiente.

3. Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en
los casos de adopcién en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion
asistida, hospitalizacién prolongada del cdényuge o parientes de primer grado del
trabajador/a o acompafnamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con
enfermedad crénica o discapacidades graves.

Articulo 45 bis.-
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Se autorizara la concesion de excedencia forzosa por cuidado de hijos menores de 12
afos o familiares mayores de 80 afos, al personal de la Fundacién con contrato temporal
siempre y cuando lleve un minimo de tres meses de relacion laboral ininterrumpida con la
empresay la duracién de la excedencia no exceda, en ningtn caso, el tiempo del contrato
temporal.

Articulo 46.- Nacimiento, Adopcion, Guarda con fines de adopcioén o acogimiento y
Cuidado del Lactante.

Enrelacion a los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras con respecto a las
situaciones previamente definidas se estara a lo dispuesto a la legislacién vigente.

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

Articulo 47.- Clasificacién de Grupos.

1.- El personal de FASAD se clasifica, en funcién de la titulacién exigible para el ingreso en
el correspondiente grupo profesional, dentro del cual existen diferentes categorias, y en
atencion a la naturaleza de las funciones desempedadas.

2.- Clasificacién Profesional:

- Personal Directivo (G1A): Titulados de Grado y antiguas Licenciaturas o Diplomaturas
Universitarias. Bajo las directrices de la Direccién Gerencia de FASAD, gestiona procesos
consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones propias del
funcionamiento de la Fundacién. Con iniciativa y responsabilidad, dispone y sejerce
competencias en materia de liderazgo, planificacién y programacion, toma de
decisiones, desarrollo de otras personas, comprensién e identificacién con la
organizacion.

Se incluirdn dentro de este grupo, dos niveles diferenciados, de un lado (G1A1), los
puestos de trabajo del maximo nivel de gestion estratégica que conformen el equipo
director de areas de la Fundacion (Secretaria General -que asume los puestos de
Letrada/o y Director/a de Recursos Humanos-, Direccion Area Econdmica y Financiera,
Direccién Area Coordinacion de Centros y Sistemas de Gestidn, Direccién Area de
Innovacion y Desarrollo Psicoeducativo).

De otro (G1A2) Directores/as de centros, recursos y/o programas, que actdan bajo las
indicaciones y en coordinacidn con la Direccién Gerencia de FASAD y las direcciones de
areas.

Percibiran sus retribuciones bésicas conforme a la titulacién exigida para el desempefio
de sus funciones.

- Personal de Coordinaciéon (G1B): Titulados de Grado y antiguas Licenciaturas o
Diplomaturas Universitarias. Bajo las indicaciones y supervision del personal directivo y/o
la Direccion Gerencia de la Fundacion, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de
trabajadores o de una unidad determinada. Con iniciativa y responsabilidad y en
ejecucion de las directrices que se le hayan encomendado, dispone y ejerce
competencias en materia de liderazgo, desarrollo de otras personas, toma de decisiones,
formula propuestas, comprensién e identificacion con la organizacion.
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- Personal Titulado (G2): Titulados de Grado y antiguas Licenciaturas o Diplomaturas
Universitarias. Bajo las indicaciones y supervisiéon del personal directivo y/o de
coordinacién de la Fundacidn realiza con iniciativa y responsabilidad, tareas complejas y
de impacto, propone y ejecuta programas y aplicaciones técnicas propias de la
Fundacién. Supervisa las funciones del personal de atencién directa y/o de
administracion a su cargo.

Dentro del citado grupo profesional existen las siguientes categorias profesionales:

o0

Psicologo/a.

Técnico Relaciones Laborales.

Técnico/a de Area: (antiguos titulados medios).
Trabajador/a Social.

Educador/a:

} Terapeuta Ocupacional.

g) Fisioterapeuta.
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- Personal Técnico de Atencion Directa (G3): Titulados en Formacién Profesional o en
posesion de las habilitaciones profesionales y/o certificados de profesionalidad
correspondientes, conforme a la legislacion aplicable en cada momento. Con
responsabilidad y bajo la supervision de un director y/o coordinador, ejecuta de forma
autonoma funciones de atencién directa a los usuarios/as de la Fundacion.

Dentro del citado grupo profesional existen las siguientes categorias profesionales:

a) Técnico en Integracidn Social.

b) Encargado/a de Taller: (engloba también a los antiguos monitores/as).

¢) Cuidador/a.

d) Auxiliar de Enfermeria.
- Personal Técnico de Administracion y Servicios Generales (G4): Titulados en Bachiller,
Formacion Profesional. Realiza tareas segun instrucciones precisas y concretas, con un
grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la
utilizacion de elementos técnicos y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervisioén sistematizada.

Dentro del citado grupo profesional existen las siguientes categorias profesionales:

a) Oficial de Oficios (antiguo oficial mantenimiento 12).
b) Oficial administrativo 18.

3.- Al personal de nuevo ingreso le serd exigible la titulacién correspondiente al grupo en
que se encuadra la categoria de la plaza vacante convocada.

Articulo 48.- Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por
tas retribuciones basicas y complementarias que se establecen y recogen en los articulos
y anexos correspondientes.

2. El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente.




3. El trabajador/a percibird las retribuciones establecidas en la Tabla Salarial en atencion
a su categoria profesional y puesto de trabajo efectivamente prestado, sin perjuicio de los
derechos que le correspondan en aquellos supuestos de movilidad funcional provisionat
a puestos de inferior categoria.

4. Dada la pertenencia de FASAD al sector publico autonémico, cualquier variacion de los
salarios de la Fundacién estard condicionada a la pertinente autorizacion de la
Administracion Autondmica del Principado de Asturias, en funcion de la normativa de
presupuestos, acuerdos u otra disposicion que asi lo autorice. Cualquier modificacién
retributiva que se produzca en aplicacién de lo anteriormente mencionado se hard
efectiva en el momento que la misma lo sea para el personal al servicio de la
Administracién del Principado de Asturias.

Articulo 49. Estructura Salarial:

1. Son Retribuciones basicas:

a) El Salario Base, que percibe el/a trabajador/a por unidad de tiempo, en funcién del
puesto de trabajo desarrollado, segin se detalla en la correspondiente Tabla Salarial
Anexada a este Convenio.

b) Antigliedad. Todo el personal tendrd derecho a un complemento de antigliedad por
cada periodo de tres afios de servicios efectivos prestados en FASAD. El importe de cada
trienio se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento. El valor de cada trienio
serd la cuantia fijada para cada categoria profesional en el anexo relativo a tablas
salariales. Para calcular la antigiledad de un trabajador o trabajadora en Fasad, se
tomaran en cuenta todos los dias que la Fundacién haya cotizado por dicho trabajador/a
a la Tesoreria de la Seguridad Social, segln conste en su certificado de vida laboral,
independiente del tipo y nimero de contratos por los que haya prestado servicios y sea
cual fuere el tiempo de interrupcidn entre contratos.

c) Las Pagas Extraordinarias, de devengo semestral, seran dos al afio, por importe cada
una de ellas de una mensualidad del salario base, antigliedad y complemento de puesto
correspondiente y se abonaran en {os meses de junio y diciembre, haciéndose efectiva la
primera en el mismo momento del pago de la némina de junio y la segunda antes del 23
de diciembre. También formaran parte de las pagas extraordinarias los complementos
personales generados por absorcion y compensacién derivados de anteriores convenios
colectivos de aplicacian.

A solicitud del trabajador/a podréd acordarse el pago prorrateado de las pagas
extraordinarias en las 12 ndminas mensuales del afio.

Criterios generales de aplicacién sobre las pagas extraordinarias:

- Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores a
los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente en funcion de aquél.

- Cuando los trabajadores/as hubieran prestado una jornada de trabajo reducida en el
transcurso de los 6 meses inmediatos anteriores al abono de la paga extraordinaria, el
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h) Complemento de Atencién Continuada, que tiene por objeto retribuir a los
trabajadores/as de la Fundacidn que por razon de necesidades del servicio insalvables y
debidamente acreditadas se vean obligados a aumentar su jornada laboral, con
aprobacion del responsable del recurso/programa. Su importe se establece en el anexo
relativo a tablas salariales. Se retribuirdn solamente en el caso de que no puedan ser
compensados con descansos. En ningln caso tendran el carédcter de retribucion fija en su
cuantia, ni periddica en su devengo.

i) Complemento de Productividad (Atencién Integral), que de manera puntual y para
actuaciones concretas, retribuye el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria, el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefa su puesto de
trabajo y que redundan en mejorar el resultado esperado.

j) Complemento No absorbible, destinado a retribuir anteriores adaptaciones de puestos
de trabajo experimentadas por el personal de la Fundacién. Su importe se establece en el
anexo relativo a tablas salariales.

k) Complemento Personal Transitorio, que retribuye la adaptacién a la estructura salarial
prevista en el presente convenio de aquellos trabajadores que vienen percibiendo
retribuciones diferentes a las contempladas en los apartados anteriores.

l) Complemento de Turnicidad que estéd destinado a retribuir al personal que realice su
jornada ordinaria de trabajo en dos o tres turnos, cuyo importe unitario se establece en el

anexo relativo a las tablas salariales.

Articulo 50.- Dietas por Desplazamientos.

1. Si por necesidades del servicio el trabajador/a tiene que efectuar viajes 0 T

desplazamientos a poblaciones distintas de aquéllas en que radique su centro de trabajo
la Fundacion le abonara una dieta de 15 € cuando realice una comida y pernocte en su
domicilio, de 30 euros cuando tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en su
domicilio y de 60 € adicionales, si ademas pernocta fuera de su domicilio, siempre que la
Fundacién no facilite gratuitamente las comidas y/o el alojamiento al trabajador o
trabajadora.

2. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora deba utilizar
vehiculo propio, percibird, como suplido, la cantidad de 0,21 € por kilémetro recorrido.

3. Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kilémetros del casco de la
poblacién del municipio en que esté ubicado, la empresa podra poner a disposicién de
los trabajadores y trabajadoras los medios de transporte o abonarles el importe del billete
en medio de transporte publico.

Articulo 51.- Anticipos sobre la Némina Mensual.
1. Se reconoce a todo trabajador/a de FASAD el derecho a solicitar una vez al afio, dentro
de cada ejercicio natural y en los cinco primeros dias del mes en que tiene lugar la




importe de la misma experimentard la correspondiente reduccion proporcional de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados.

/ - Et personal que haya disfrutado de un permiso no retribuido devengara pagas
| extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantia experimentara la correspondiente
reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados.

A - Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de extinciéon de la

\ relacién contractual, la ultima paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con
referencia a la situacidn y derechos del trabajador/a en dicha fecha, pero en la cuantia
~ proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. Son retribuciones complementarias:
a) El Complemento de Puesto (anterior complemento personal transitoric), que esta
destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atencidn a
su dificultad técnica y responsabitidad.

v b} El Complemento de Jornada Nocturna, que estd destinado a retribuir al personal que
realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,
cuyo importe unitario se establece en el anexo relativo a tablas salariales.

¢) El Complemento de Trabajo en Festivo, que retribuye el nimero de horas de trabajo
desarrollado por el trabajador/a en un dia festivo, con independencia de que asi estuviera
previsto en su calendario laboral. Su importe unitario se establece en el correspondiente
anexo relativo a tablas salariales.

d) Et Complemento de Trabajo en Domingos, que retribuye el nimero de horas de trabajo
desarrollado por el trabajador/a en domingo, con independencia de gue asi estuviera
previsto en su calendario laboral. Su importe unitario se establece en el correspondiente
anexo relativo a tablas salariales.

e) Complemento de Direccion - Especial Responsabilidad, destinado a retribuir el
desempefio de funciones de direccion de centros, recursos o programas. Su importe se
establece en el correspondiente anexo relativo a tablas salariales y no tendra caracter
consoclidable, dejandose de percibir cuando el interesado/a cese en el desempefo de
dichas funciones.

f) Complemento de Coordinacidn, destinado a retribuir el desempefic de funciones de
coordinacion de recursos o programas especificos, que por su naturaleza asi viene
definido en los correspondientes instrumentos de planificacién de la Fundacién. Su
importe se establece en el correspondiente anexo relativo a tablas salariales y no tendré
caracter consolidable, dejandose de percibir cuando el interesado/a cese en el
desempefio de dichas funciones.

g) Complemento de Extrajornada, destinado a retribuir las jornadas de guardia localizada
acordadas con la Direccion Gerencia a aquellos trabajadores/as que de lunes a domingos
deben encontrarse en dicha situacién para la atencién de cualquier tipo de
cuestidn/incidencia en aquellos recursos/programas de la Fundacion que disponen de
atencion permanente. Su importe se establece en el anexo relativo a tablas salariales.




solicitud, la concesién de un anticipo sobre su némina mensual de hasta el 80% del
importe de sus retribuciones basicas.

2. Su abono, tras autorizacién de la Direccidén Gerencia, tendra tugar en los 7 dias
naturales siguientes a su solicitud. El importe anticipado serd tenido en cuenta a la hora
de elaborar la ndmina correspondiente a dicha mensualidad.

Articulo 52.- Anticipos Reintegrables.

1. El personal de FASAD con una antigiiedad minima de un afio podra solicitar anticipos
reintegrables de hasta 2.100 euros. A tal efecto la Fundacién se dotard en sus
presupuestos de una partida de 25.200 €/afio.

2. Las solicitudes de anticipos se concederan por la Direccidn Gerencia de la Fundacién
por riguroso orden de peticién, una vez abierta la correspondiente convocatoria que
/\ tendra lugar en el mes de enero de cada afo.

3. El reintegro de las cantidades solicitadas se hara, dentro del mismo ejercicio natural al
de concesidén, en un numero de mensualidades de igual importe y equivalente a las
restantes para finalizar el ejercicio.

4. El reintegro de las cantidades se efectuara sin perjuicio de los derechos reconocidos
que terceros interesados pudieran tener sobre la ndémina del trabajador/a.

5. Hasta transcurridos 6 meses desde la devolucién completa del dltimo anticipo
reintegrable disfrutado, no se podra solicitar la concesidon de uno nuevo.

s o/
6. Excepcionalmente por causas debidamente motivadas la Direccion Gerencia de la¢ ‘«\jf»?v
Fundacion podra suspender al comienzo de cada ejercicio el desarrollo de esta medida,
previa informacién a los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 53.- Vigilancias y Alimentacidn.

1. El personal que de mutuo acuerdo con la Fundacién utilice los servicios de
alimentacidén que la misma pone a disposicidn de sus usuarios/as, abonard el 50 % del
coste unitario del servicio que le supone a la Fundacion.

2. El trabajador/a a quien se encomiende y que acepte voluntariamente la vigilancia de
usuarios/as durante el periodo de las comidas y descansos correspondientes, tendra
derecho a disfrutar gratuitamente del servicio de alimentacién.

CAPITULO VI.- FORMACION CONTINUA

Articulo 54.- Principios Generales.

1. La Fundacidn tiene la competencia de organizar, planificar y decidir la formacién mas
adecuada a cada puesto de trabajo. En este sentido contara con la participacion de la
Comision de Formacion.




[ | 2. La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al
/ servicio de la Fundacion y para la mejora permanente y continua del servicio publico que
: presta, especialmente en la potenciacion de programas especificos dirigidos a
\ desarrollar formas/técnicas de trabajo que redunden en una mejor calidad y cercania en
\ / ~ laprestacion de los servicios.

\,’ Articulo 55.- Plan Anual de Formacién Continua.

1. Los programas anteriormente citados se reflejardn en El Plan Anual de Formacién
Continua de la Fundacion que incluira todas las actividades formativas a desarrollar por
ésta. Se aprobard en el primer cuatrimestre de cada afio, previo informe de la Comisién
de Formacioén.

2. Dada la dispersién de los recursos de la Fundacion, el Plan de Formacion Continua
potenciara la formacidén on line.

Con la finalidad de completar la oferta formativa incluida en el mismo, se tendra en

cuenta la asistencia a las acciones formativas organizadas por otras entidades, a efectos

de que la Fundacion adopte las medidas necesarias en materia de permisos y licencias,
¢ para que el personal pueda participar en las mismas.

3. Asimismo, dentro del Plan de Formacidn se incluiran los criterios a seguir en el caso de
que las plazas. disponibles en una actividad formativa fuesen inferiores al nimero de
solicitantes.

Articulo 56.- Objetivos y Estructura del Plan Anual de Formacién Continua.

1. Los objetivos especificos del Plan Anual de Formacién Continua, dentro del objetivo
general de mejorar la capacitacion profesional del personal para la mejora permanente
del servicio publico prestado serdn los siguientes:

a) Promover la participacién en las actividades de formacién del personal de la
Fundacion, con la finalidad de elevar el nivel profesional del mismo.

b) Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de
) los puestos de trabajo que desempefien.

¢) Establecer mecanismos de informacion y colaboracién con otras instituciones u
organismos en materia formativa.

d) Disefiar y consolidar un sistema continuo de analisis y evaluacién de las
actividades formativas.
e) Promover que la plantilla de la Fundacién realice actividades de difusién del
conocimiento, que puedan resultar de interés para la formacién de otro personal de
la Fundacidny para los/as usuarios/as, en general.

2. El Plan Anual de Formacion Continua se articulard en los siguientes programas
formativos:

a) Formacion Especifica para el personal de atencidn directa.




b) Intercambio de ideas y experiencias entre los profesionales de la Fundacion.

c) Programa de formacion on line.

d) Formacién en el manejo de herramientas y técnicas de las Nuevas Tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

e) Asistencia a Jornadas y eventos de andloga naturaleza, de cardcter
cientifico/técnico, relacionados con las funciones/servicios que presta FASAD.

Articulo 57.- Condiciones de Acceso.
1. Se distinguiran las siguientes modalidades:

a. Formacion organizada por la Fundacién:

» Obligatoria.
» Voluntaria.

b. Formacién voluntaria organizada por otra entidad en horario laboral.

¢. Formacién voluntaria organizada por otra entidad fuera horario laboral (crédito
horario).

2.- Acceso a formacion organizada por la Fundacion.

La participacion en las convocatorias de formacion que organice la Fundacion podra ser
voluntaria u obligatoria, seguin corresponda. Se consideraran obligatorios aquellos cursos
cuyo contenido sea necesario para el desarrollo del puesto de trabajo. La Fundacidn
notificara dicha circunstancia a los trabajadores/as afectados e inscribira de oficio a los
mismos en las acciones formativas correspondientes. Las horas lectivas de estos cursos
seran consideradas jornada laboral efectiva a todos los efectos. Se buscara en todo caso
que esta formacion se imparta en horario laboral. La Comisién de Formacidn prevista en
este Convenio sera informada de cuantas acciones formativas obligatorias promueva la
Fundacién.

Por tener un nimero limitado de plazas, la participacién en las acciones formativas de
cardcter voluntario incluidas en el Plan Anual de Formacién Continua se regird por los
criterios de prelacién que se establezcan en el Plan y, en dltima instancia, por riguroso
orden de registro de la solicitud, con especificacién de dia y hora, hasta completar el
nimero maximo de plazas disponibles por accidén formativa. En caso de empate en la
ultima plaza disponible se atribuird la misma a quien hubiera realizado menos horas
formativas en el ano inmediatamente anterior.

3.- Acceso a formacion voluntaria organizada por otra entidad que afecta at horario
laboral, total o parcialmente.

Se seguira el siguiente procedimiento:




a) Eltrabajador/a comunicard al responsable del recurso/programa su intencién de
solicitar permiso formativo para la realizacién de un curso cuyo contenido guarda
relacion con su actividad profesional actual o posible promocién en la Fundacion.

b) El responsable del recurso facilitara al trabajador/a el modelo de solicitud del
permiso formativo para que lo cumplimente.

¢) Unavez que el trabajador/a entregue la solicitud del permiso formativo, junto con
el programa y calendario de realizacion, el responsable del recurso/programa
evaluara dicha solicitud y en el plazo maximo de una semana comunicara al
trabajador por escrito si ha sido o no aceptada. La autorizacién se producira
necesariamente siempre que no se vean afectadas las necesidades del servicio y
que la accion formativa guarde relacién con su actividad profesional o posible
promocion en la Fundacioén.

d) Sino fuera aceptada por la Ultima causa resefiada, se remitird a la Direccién de
Recursos Humanos para conocimiento y nueva valoracién por la Direccién
Gerencia de la Fundacidn y la Comisién de Formacion.

e) Unavez finalizada la accion formativa, el responsable del recurso/programa ha de
enviar a la Coordinacién de Programas fotocopia del titulo acreditativo para su
computo.

4. Cuando dos o més trabajadores/as de un mismo recurso o programa soliciten permiso
para la formacion que coincidan total o parcialmente las fechas de celebracion del
curso/s que solicitan, deberan seguirse para su concesion, siempre que proceda la
misma por garantizarse las necesidades del servicio, los principios de acceso
establecidos en el apartado 2 anterior.

5. Cuando la Fundacién realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a participe
en los mismos fuera de su horario laboral y/o de su centro de trabajo, los gastos de
matricula, desplazamiento y manutencién que en su caso procedan seran por cuenta de
aquélla.

6. El acceso a las acciones formativas reguladas en este articulo restard del crédito
formativo de 30 horas anuales que se regula en el articulo siguiente, a excepcién de la
formacidn obligatoria organizada por la Fundacidn.

7. En las acciones formativas que organice la Fundacién podra participar el personal gue
se encuentre disfrutando de permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, asi como el personal en situacién de
excedencia forzosa y por cuidado de familiares.

8. Se haran constar en el expediente de los trabajadores/as los certificados de asistencia
y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos.




Articulo 58.- Permisos de Formacién y Permisos Individuales de Formacién.

1. Todos los trabajadores y trabajadoras indefinidos fijos o temporales con una relacién
laboral superior a un afio en la Fundacién tendran derecho a compensar 30 horas anuales
de su jornada laboral para su formacién externa o interna fuera del horario laboral, si es
obligatoria, en materias relacionadas con su actividad profesional o posible promocidn
en la Fundacion, que podran ser acumulables durante la vigencia del presente Convenio.

—

La Fundacion acordara con el trabajador/a la concrecion de la compensacion en horas de
descanso que le corresponda, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Eltrabajador/a acreditara al responsable del recurso/programa la realizacién del
curso cuyo contenido guarda relacidn con su actividad profesional o posible
promocién y las fechas en que tienen intencién de solicitar las compensaciones
correspondientes. También podra solicitar el trabajador/a, en cualquier momento
previo a la finalizacion del curso, la valoracién de responsable del
recurso/programa sobre la idoneidad de los contenidos del mismo en relacidn
con su actividad profesional actual o posible promocién, al objeto de poder
disfrutar la correspondiente compensacion horaria futura. En caso de

r discrepancia, podra el trabajador/a solicitar al responsable del recurso/programa

e que dé traslado a la Direccién de Recursos Humanos para conocimiento y nueva

valoracion por la Direccion Gerencia de la Fundacion y la Comisidn de Formacion.

b} El responsable del recurso/programa facilitara al trabajador/a el modelo de
solicitud de compensaciéon horaria por acciones formativas para que Lo
cumplimente.

¢) El responsable del recurso/programa evaluara dicha solicitud y en el plazo
maximo de una semana comunicara al trabajador/a por escrito si ha sido
aceptada. La autorizacién se producird necesariamente siempre que no se vean
afectadas las necesidades del servicio y que la accién formativa guarde relacién
con su actividad profesional o posible promocién en la Fundacién.

d) Si no fuera aceptada por la ultima causa resefiada, se remitira a la Direccién de
Recursos Humanos para conocimiento y nueva valoracidon por la Direccién
Gerencia de la Fundacién y la Comisién de Formacion.

e) El responsable del recurso/programa enviara a la Coordinacién de Programas
fotocopia del titulo acreditativo del curso realizado y que da derecho a
compensacion horaria, al objeto de que pueda proceder a su computo.

2. Cuando el trabajador o trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional de caracter oficial, la Fundacién siempre que sus
necesidades organizativas lo permitan, le facilitard el cambio de turno que fuese
imprescindible para compatibilizar su trabajo con la realizacién de sus estudios, asi
como, siendo posible, le otorgara preferencia para elegir turno de trabajo.

3. El trabajador o trabajadora tendra derecho a disponer del tiempo necesario para
concurrir a las convocatorias oficiales de evaluacion y acreditacién de la experiencia
laboral para la obtencién del certificado de profesionalidad correspondiente.




4. También podra disfrutar de permiso por el tiempo necesario para concurrir a examenes
oficiales para la obtencién de un titulo académico o profesional de caracter oficial,
computando igualmente como jornada efectiva de trabajo.

5. Permisos individuales de formacion (PIF). Los trabajadores afectados por el presente
convenio podrén solicitar permisos individuales de formacion de hasta 200 horas anuales
de duracion, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente en cada momento.

Las acciones formativas, para las cuales pueden solicitarse permisos individuales de
formacion deberan seguir, de acuerdo con lo previsto en la citada normativa, los
siguientes criterios:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catdlogo general de acciones
formativas de la Fundacion.

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptacion de las cualidades técnico-profesionales
deltrabajador/a y/o a su formacién personat.

c) Estarreconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas que no se
correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admitird la parte
presencial de las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a
distancia.

e) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso individual de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Los permisos individuales de formacion se otorgaran, si procede, a las personas que
cursen estudios reglados que tengan correlato con las categorias laborales del presente
convenio o contribuyan a su futura promocion profesional. En el caso de que sea
necesario establecer un orden de prelacién en la asignacion de los PIF ésta sera por
criterio de antigiedad.

Articulo 59.- Comision de Formacion

1. Se constituirda una Comision de Formacién integrada por 6 miembros, 3 en
representacién de FASAD y 3 en representacién de los trabajadores, a designacidn de
cada una de las partes respectivamente, que se encargara de tratar todos los aspectos
de la formacidn que afecten al personal de la misma.

2. La Comisién de Formacion tendra los siguientes cometidos:

a) Establecerel orden de prioridad de planes y proyectos de formacién continua.

b) Hacer el seguimiento del Plan Anual de Formacion y supervisar la adecuada
ejecucion de las acciones.




Debatir y proponer las modificaciones que fuera necesario introducir en el
Plan Anual de Formacién con la finalidad de adaptar las acciones formativas
previstas inicialmente a las nuevas necesidades que surjan para garantizar el
reciclaje profesionaly actualizacién del personal.

d) Informar, en su caso, la modificacidn de las actividades de formacion
programadas.

e) Conocer las acciones formativas obligatorias que promueva la Fundacidn.

f) Conocer y Valorar los permisos individuales formativos (PIF), asi como los
permisos formativos informados inicialmente de forma negativa en relacién a
la formacion voluntaria organizada por otra entidad, tanto los que desarrollen
en horario laboral, como los solicitados con cargo al crédito horario

e ’ formativo.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 60.-Principios Generales.

1. Considerando que todo el personal de FASAD tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y de su salud en el trabajo, y que la Fundacion tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes
manifiestan que la Seguridad y ta Salud Laboral es un objetivo permanente y prioritario y
se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad
en el trabajo.

2. En todo caso, en materia de Seguridad y Salud Laboral la actividad desarrollada por
FASAD se someterd a las prescripciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y a sus disposiciones de desarrollo o complementarias.
Asimismo, los trabajadores/as de FASAD tendran los derechos y obligaciones que la
citada normativa establece.

Articulo 61.-Reconocimiento Médico.

1. La Fundacidn garantizara a los trabajadores/as la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen, de acuerdo a los
protocolos bdsicos y las pruebas especificas que el Servicio de Prevencidn establezca
para cada puesto de trabajo.

2. Esta vigilancia sé6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. Se exceptua de esta votluntariedad los supuestos previstos en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. La opcidén del reconocimiento médico se llevara a cabo en las siguientes situaciones:

a) Al comienzo de arelacién laboral.

b) Tras una ausencia prolongada del trabajador/a en su puesto de trabajo, superior a 60
dias, por motivos de salud y/o embarazo o parto.
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¢) Con caracter anual, tomando como criterio la ultima fecha de su anterior
reconocimiento médico.

d) Después de la asignacion de un nuevo puesto de trabajo que pudiera conllevar nuevos
riesgos para la satud.

4.- El tiempo que se dedigue a los reconocimientos médicos serd considerado horas de
trabajo efectivo y se procurara que se realice dentro de su jornada laboral. En caso de no
poder realizarse dentro de la jornada laboral se compensara en descanso de 1 hora por
cada hora de duracién del mismo.

Articulo 62.- Puesto Compatible Mujeres Embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de prevencién de
riesgos laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado vy la
duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a

“agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la

salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

2. Silos resuitados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la
Fundacion adoptaré las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de la mutua, con el informe del médico del servicio publico
de salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La Fundacién debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo, la Fundacién
asegurard los beneficios y derechos econdmicos (prestacion por riesgo) o de otro tipo,
inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando ta
trabajadora se reincorpore.

5. En todo caso, se adoptaran todas las medidas necesarias para proteger el estado de
salud de la trabajadora embarazada, tras informar de su situacién de embarazo y
mientras dure todo el proceso de adaptacidn, cambio de puesto o la obtencién de la
prestacion por riesgo para el embarazo. La trabajadora podra disponer de toda la
documentacion en relacién a su caso.




Articulo 63.- Consideracion del Trabajador/a declarado en Incapacidad Laboral, una
vez revisada o recuperada la misma.

El personal de FASAD que, como consecuencia de haberle sido reconocida una
incapacidad permanente total o absoluta hubiese cesado en la Fundacién y después de
haber recibido prestaciones de recuperacion profesional hubiera recobrado su plena
capacidad laboral, se reincorporaré a su puesto de trabajo.

Articulo 64.- Prendas de Trabajo.
1. A los trabajadores/as se les dotara del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con
las necesidades del servicio que prestan.

2.- La Fundacién se responsabilizaré de proporcionar, sin ningdn coste para el
trabajador/a, dos equipos completos de ropa de trabajo necesaria para cada puesto de
trabajo, cada dos ahos, salvo acreditacion de necesidad en plazo anterior. En los casos
de coberturas o sustituciones por cortos periodos de tiempo, el vestuario se entregara en
" proporcién al tiempo de trabajo efectivo y en coherencia con las fechas en las que preste
servicios, sin perjuicio de la reposicién de las prendas que pudieran ser necesarias. En
estos casos, a la finalizacidon del Contrato de Trabajo se devolveran a la Fundacién las
prendas recibidas, quedando en stock para su uso por parte de la persona trabajadora en
cuanto vuelva a estar de alta en su relacién laboral con FASAD M.P.

3. Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo de uso
definido de antemano, estas se entregaran renovables en el momento que estén
deterioradasy fuera de uso.

4. Con caracter general, la utilizacion de las prendas de trabajo suministradas sera
obligatoria para los trabajadores/as en los centros de trabajo durante la jornada laboral.

5. El equipo de proteccion individual (EPI) de seguridad es cualquier equipo destinado a
ser llevado o sujetado por el trabajador y la trabajadora para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento
0 accesorio destinado a tal fin. La Fundacion pondra a disposicion de cada trabajador o
trabajadora los equipos de proteccion y seguridad necesarios en funcién del puesto de
trabajo que ocupe, ademas de los que se requieran por otros trabajos no habituales;
debiendo firmar el registro de entrega de cada equipo de proteccidén individual, siendo
informado en ese momento de los riesgos que le protege, caducidad y medidas que debe
adoptar para su cuidado y mantenimiento; estando igualmente a su disposicién el folleto
informativo del mismo.

6. Los trabajadores/as deben utilizar el EPI unicamente para los usos previstos siguiendo
las instrucciones del fabricante. Los EP| entregados se utilizaran Unicamente para los
trabajos de la Fundacién y dentro de la jornada de trabajo; quedando totalmente
prohibido dejarlos, cambiarlos o sacarlos fuera del centro de trabajo para otros
menesteres. igualmente, el trabajador tiene la obligacién de asistir cada dia a su puesto
de trabajo con el equipo de proteccidn y seguridad adecuado a las tareas que tiene que
realizar habitualmente. Cuando por causas imputables al trabajador, éste no disponga
del equipo de proteccion adecuado al trabajo que debe realizar, no podra desempefar su
tarea ese dia, por lo gue serd objeto de amonestacién y / 0 sancién en los términos
previstos normativamente.
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Articulo 65.- Sistema de Gestidn de la Prevencién.

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligacién para las empresas
de desarrollar una accién preventiva permanente con el fin de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores. FASAD considera que la forma mas coherente para poder
desarrollar esa accién preventiva de forma permanente es poner en funcionamiento un
Sistema de Gestion de la Prevencién que se integre en la organizacién general de la
Fundacioén.

2.- Para la implantacion de dicho Sistema de Gestidn, la Fundacion se dota de un Plan de
Prevencion y de las correspondientes Evaluaciones de Riesgos de los centros y puestos
de trabajo, que se adaptaran permanentemente a la evolucion de los tipos y naturaleza
de los riesgos detectados, a las tecnologias existentes en cada momento para el control
de los riesgos, asi como a los cambios que se produzcan en los procesos internos de la
Fundacioén.

'!”3. Todos los centros de trabajo de FASAD disponen de un Plan de Autoproteccion en el
que se recogen las correspondientes medidas de actuacién en caso de emergencia y
evacuacion conforme a la normativa de aplicacion.

4. La Fundacion informard a los representantes de los trabajadores/as y a éstos de las
consecuencias negativas sobre su salud que se pudieran derivar del trabajo realizado, a
tenor de la evaluacién de riesgos practicada.

5. Asimismo, cuando un trabajador/a de la empresa, por motivos de salud, presente
limitaciones temporales o definitivas para el desarrollo normal de su puesto, tendrd
derecho a que se adopten los cambios técnico-organizativos necesarios para proteger su
salud como recoge el art. 25 LPRL.

6. La Fundacidn informard a los representantes de los trabajadores la contratacion de
servicios ajenos para el desarrollo de actividades preventivas que no puede asumir por
sus propios medios.

Articulo 66.- Comité de Seguridad y Salud Laboraly Delegados/as de Prevencion.

1. Es el 6rgano colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica en
materia de prevencion de riesgos, que estard formado de manera paritaria por los
Delegados/as de Prevencion y por los representantes de la Fundacién.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunird con cardcter ordinario trimestralmente y
siempre que to solicite alguna de las representaciones en el mismo. En las reuniones det
Comité de Seguridad y Salud que se celebren podré participar, con voz pero sin voto, el
responsable técnico del servicio ajeno de la prevencidn de la Fundacién.

3. Las competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral son las previstas en el
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa pertinente de
aplicacion.

| 4. Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los trabajadores/as con

| funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Seréan
designados pory entre los representantes de los/as trabajadores/as.
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5. Seran competencias y facultades de los Delegados/as de Prevencion, las incluidas en
el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboralesy
demds normativa pertinente de aplicacién.

6. El crédito horario de los Delegados/as de Prevencion serd el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y, ademas, el necesario para
el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por la Fundacion en materia de prevencion
de riesgos.

c) El destinado para acompafar a tos técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) Et destinado para acompa#far a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacidn.

Articulo 67.-Formacion en Salud Laboral.

1. Al comienzo de la relacién laboral con FASAD se facilitara a cada trabajador/a un
manual de formacion e informacién en prevencién de riesgos laborales de su puesto de
trabajo.

2. Dentro del Plan Formativo Anual de la Fundacion se ofertara formacién obligatoria en
materia de prevencion de riesgos laborales, que no se imputard con cargo a las 30 horas
de formacidn establecidas en el presente convenio. Esta formaciodn, taly como establece
el art. 19.2 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, debera impartirse siempre que
sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas, pero con el
descuento/compensacion del tiempo invertido en la misma.

CAPITULO VIil.- CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 68.- Cédigo Etico.

Los trabajadores/as de FASAD deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales de la Fundacion, con sujecidon y observancia
de las normas juridicas aplicables, actuando con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, neutratidad, responsabilidad, atencién integral, confidencialidad, dedicacién
:al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, eficacia, honradez, respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, a la diversidad funcional y al medio ambiente, asi como los
demas establecidos en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de {a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 69.- Faltas.
1. Faltas leves.
Serdn consideradas faltas leves las siguientes:




a) Et abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la Fundacion, a las personas con
discapacidad o a los/as comparieros/as de trabajo no deba ser considerada grave
0 muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

/ c) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.
d) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que
\ justificaron la falta al trabajo.

. 2. Faltas graves.

B \ " Seranfaltas graves:

a) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de

) consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reuna

\1 condiciones de gravedad que merezca su calificacién como muy graves.

b) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
Fundacién o para las personas con discapacidad.

c¢) Mas de 3y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30
dias.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la
Fundacion; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para
sus compafneros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) Faltar injustificadamente al trabajo més de un dia en un periodo de 30 dias.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

»!
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3. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de
consideracidn a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la
Fundacion o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y companeros/a.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la
empresa.

f) El abuso de autoridad.

g) La simulacidn de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un perfodo de un mes.

i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 70.- Sanciones.

1. La Fundacidn tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduacién de la misma
y la sancién adoptada.
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2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién previa de
expediente disciplinario. Su incoacidn determinara la suspensiéon del plazo de
prescripcion. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la
tramitacién de expediente, pero si el tramite de audiencia a la persona interesada, asi
como a la representacion legal de los trabajadores/as. Dicho tramite de notificacion y
audiencia al Comité de Empresa se efectuara igualmente en los supuestos de
expedientes por infracciones graves y muy graves.

3. La aplicacién del descuento proporcional de haberes por faltas de asistencia y
puntualidad no tiene naturaleza de sancidn.

4. Las sanciones maximas que podra imponer la Fundacién, seguin {a gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

- Amonestacién por escrito con conocimiento del Comité de Empresa.
- Suspension de empleoy sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
- Exclusion de la bolsa de trabajo en la categoria en que estaba contratado/a durante
un periodo de tiempo de 10 dias a 3 meses, cuando no resulte posible la aplicacion
de las sanciones ordinarias.

_c) Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.
- Amonestacién de despido.
- Despido.
- Exclusién de la bolsa de trabajo en la categoria en que estaba contratado/a durante
un periodo de tiempo de 3 meses a 1 aflo, cuando no resulte posible la aplicacién de
las sanciones ordinarias.
- Exclusidn definitiva de la bolsa de trabajo en la categoria en que estaba
contratado/a, siempre que no resulte posible la aplicacidon de las sanciones
ordinarias.

5. Las sanciones disciplinarias impuestas se anotaran en el expediente personaly en los
registros que en su caso procedan.

6. La iniciacién de un procedimiento penal no impedira la incoacién de expedientes
disciplinarios por los mismos hechos, pero suspendera la tramitacién del expediente
disciplinario, en tanto no recaiga resotucién judicial firme.

Articulo 71.- Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribirdn una vez transcurridos los
dias que a continuacion se sefnalan, contados a partir de la fecha en que la Fundacion
tuvo conocimiento de su comision:

a) Faltas leves, a los diez dias.

b) Faltas graves, a los veinte dias.

c¢) Faltas muy graves a los sesenta dias.

Y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.




CAPITULO IX.- ACCION Y DERECHOS SINDICALES.

Articulo 72. Principio General.
Las partes firmantes de este convenio acuerdan que en todo caso se estard a la
legislacion vigente sobre esta materia en cada momento.

Articulo 73.- No discriminacion.
Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.

Articulo 74.-Electores-elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre
gue retna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica
11/1985 de Libertada Sindical (en adetante LOLS).

Articulo 75.- Garantias.
Tanto los miembros del Comité de Empresa como los delegados sindicales, tendran
todas las garantias expresadas en la ley.

Articulo 76. Derechos.

1. De acuerdo con lo establecido en la LOLS, los trabajadores/as afiliados a un sindicato
podran:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los estatutos del
sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion Gerencia, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal del centro.

c¢) Recibir informacion que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados y a los trabajadores en general, la Fundacién pondra a su disposicion un tablén |
de anuncios que deber3 situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un -
adecuado acceso al mismo de los trabajadores/as. '

Articulo 77. Horas sindicales y su Acumulacion.
1. Los/as miembros/as del Comité de Empresa dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que en cada momento les atribuya la legislacion vigente.

2. Quienes utilicen horas sindicales procurardn comunicar su disfrute a los responsables
de los recursos en {os que prestan servicios con un preaviso de 48 horas de antelacién
para garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos.

3. Para facilitar la actividad sindical se podran acumular las horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa en aquellos trabajadores/as, que las centrales
sindicales designen.

4. Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, las representaciones sindicales
comunicaran a la Fundacidn et deseo de acumular las horas de sus delegados/as.




mes anterior al dia o dias del inicio de la IT, computdndose todos los conceptos
o salanales tanto los fijos como los variables percibidos.

4. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o
accidente laboral el trabajador percibird, durante todo el periodo de incapacidad
temporal, el complemento salarial correspondiente por cuenta de la Fundacion hasta
alcanzar el 100% de la retribucién ordinaria de la mensualidad anterior a la baja por
incapacidad temporal.

5. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no
laboral, las percepciones salariales seran las siguientes:

A) En la primera baja del trabajador en el afio natural, percibira el 100 % de la retribucién
mensual ordinaria hasta el final de su situacién de I.T.

Asimismo, con independencia de que no sea la primera situacién de I.T en el afio natural,
el trabajador percibird el 100% de la retribucion mensual ordinaria hasta el final de la
baja, siempre que ésta sea consecuencia de las enfermedades recogidas en el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Igualmente, y siempre y cuando asi se acredite, las bajas que se produzcan como
consecuencia directa de la propia discapacidad del trabajador/a tendran la
consideracion de primera baja a los efectos del abono del complemento establecido.

lgual derecho (complemento hasta el 100%) compete a todos los procesos de
incapacidad temporal que afecten a la mujer gestante.

B) En la segunda baja que tuviera el trabajador/a en el mismo afio natural, durante los tres
primeros dias percibiré el 60% de {a retribucién mensual ordinaria como complemento a
cargo de la Fundacion; a partir del 4° dia y hasta el final de la baja se complementara por
la Fundacion lo que falte para completar el 75% de su retribucién mensual ordinaria.

C) A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonarg complemento alguno
por parte de la Fundacidn siendo aplicable la legislacién vigente.

6. Las pagas extraordinarias que perciba el trabajador/a de la Fundacién, no se veran
reducidas como consecuencia de las situaciones de L.T que hubiera experimentado el
mismo durante los periodos de devengo de aquélias.

7. Cuando concurra que un trabajador/a inicia el afio en situacién de IT por enfermedad
comun o accidente no laboral continuaré en la situacién, segun lo establecido en el
apartado anterior, que se le viniera aplicando al inicio del periodo de esta baja.

Dicha situacién no computars a los efectos de determinar el nimero de bajas en el nuevo
afio natural.

8. Toda ausencia de jornada completa al puesto de trabajo por razones de salud
exigira el correspondiente parte de incapacidad temporal.
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Articulo 78. Reunién.

1. Se garantizara el derecho que los trabajadores/as tienen a reunirse en el mismo centro,
siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo vy, en todo
caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Las reuniones deberdn ser comunicadas a la Direccidén Gerencia con la antelacion
debida, con indicaciéon de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no
pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

r

Articulo 79. Comité de Empresa.
1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion de los trabajadores, quien
ejerciendo las competencias que por la legislacion vigente se le atribuyen.

2. Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas segun {a normativa aplicable,
correspondera al Comité de Empresa:

a) Conocer los modelos de contrato 0, en su caso, nombramientos que tuvieran lugar.

b) Recibir informacion previa sobre las bases de convocatorias para la contratacion de
personal que la Fundacién fuese a promover.

¢) Recibir informacién previa de cambio de horario y turnos.

d) Elevar propuestas de mejora a la Fundacién sobre las materias que considere
oportunas.

e) Disponer cada uno de los miembros integrantes del mismo de una bolsa de horas
anuales retribuidas para el desarrollo de su accidn sindical, segun la legislacién
vigente.

f) Recibir notificacién de la entidad aseguradora de la responsabilidad civil por
acciones u omisiones culposas ¢ negligentes realizadas por todo el personal
afectado por este convenio, asi como de la entidad que presta el servicio de
prevencion de riesgos laborales externo a la Fundacién.

3. Las horas dedicadas a la negociaciéon del Convenio Colectivo no se incluirén dentro del
crédito de horas sindicales de que disponen los miembros de los Comités de Empresa,
asi como cualquier reunidn que convogque la Gerencia de la Fundacion.

CAPITULO XI.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 80. Incapacidad temporal.
1. La prestacion econémica por incapacidad temporal (IT) se calcula aplicando a la base
reguladora un determinado porcentaje.

2. La cuantia de la prestacién econdmica por IT, segun la normativa general de Seguridad
Social aplicable, varia en funcién de su duraciény de la causa que la origine.

3. No obstante el régimen legal anterior, en el presente convenio colectivo se
complementara, en la forma que en los apartados siguientes se determina, la prestacién
economica derivada de [T a cargo de la Fundacién hasta un determinado porcentaje del
salario que el trabajador/a percibiria en caso de estar en activo. El complemento
empresarial a la prestacién econdmica por IT se refiere en este convenio al salario real del
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~— Articulo 81.-Pdlizas de Seguros.
La Fundacion FASAD, en el ambito de aplicacion de este Convenio, debera tener suscrita
una péliza de responsabilidad civil con suma asegurada no inferior a 300.000€ por
siniestro, que garantice la responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o
negligentes realizadas por todo el personal afectado por este Convenio, incluyendo la
defensa juridica correspondiente.

Asimismo, la Fundaciéon FASAD contard con un seguro de accidentes colectivo que
cubrird a los trabajadores/as de la Fundacién.

Disposicidon Adicional.- En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo serd de
aplicacidn el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, asi como las
Leyes de Presupuestos y el resto de la normativa del sector publico que sera aplicable en
los términos establecidos por dichas leyes, de acuerdo con la naturaleza de FASAD como
fundacién del sector publico.

Disposicion Transitoria 1.- Una vez finalizada la negociacion del Il Convenio Colectivo de
FASAD, se constituirdn 2 mesas negociadoras gue tendran como objeto el analisis de la
modificacion de la jornada laboral y el desarrollo de carrera profesional, con la
determinacion de la clasificacion profesional aplicable dentro de la Fundacion.

Disposicion Transitoria 2.- Mantiene su vigencia el contenido de las actas de la comision
paritaria de interpretacion del | Convenio Colectivo de Fasad expuestas en la web de la
Fundacion.

Disposicion Final. - Efectos Retroactivos del Convenio.

1. Tal y como se sefala en el articulo 5 del presente Convenio, la entrada en vigor del
mismo serd al dia siguiente al de su aprobaciéon por el Patronato de la Fundacién, no
cabiendo retroactividad respecto de aspectos que no seran efectivos hasta su
aprobacion.
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ANEXO |

o Modelo para la formulacion de consultas a la Comisién Paritaria del Il Convenio
( Colectivo de Fundacién FASAD
SRR - MR « |- SOTURRUOUUURRRR s |- JHURORORRRRRRRRRRR
A
\\‘ \ Datos de la persona que presenta la consulta

\ ' Nombre:

> Apellidos:

DNI:

Teléfono/ E-mail:

Actua en calidad de (1):

N° de trabajadores/as afectados/as:

Organizacién a través de la cual se presenta la consulta (en su caso):

SOLICITA

Que al amparo del Articulo 8 del Capitulo | del Il Convenio Colectivo de Fundacién
FASAD, interprete la siguiente consulta en atencién a los siguientes términos:

Articulo/s a interpretar objeto de la consulta:

HECHOS (2)

CONSULTA

(1) Trabajador/a, Miembro del Comité de Empresa,

{(2) Se adjuntara toda la informacidn que se considere oportuna, que pueda contribuir

a la resolucion de la consulta y a probar los hechos en que se basa la peticién del
consultante.




ANEXO 1l

MANUAL DE FUNCIONES

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados, se define en el presente anexo su
competencia general, entendida como un resumen de los cometidos y funciones esenciales de
dicho puesto.

En determinados puestos se sefiala asimismo la referencia en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales a los efectos de mejor comprender las competencias profesionates,
los criterios de realizacién y la formacién necesaria para el mejor desempefio del puesto de
trabajo.

G1A- Personal directivo.

Competencia general: Bajo las directrices de ta Direccién Gerencia de la Fundacién, gestiona
procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones propias del
funcionamiento del recurso a su cargo. Con iniciativa y responsabilidad, dispone y ejerce
competencias en materia de liderazgo, planificacién y programacién, toma de decisiones,
desarrollo de otras personas, comprension e identificacién con la organizacién promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas usuarias de los
servicios de la Fundacién como para los profesionales de la misma.

Se incluiran dentro de este grupo, dos niveles diferenciados, de un lado (G1A1), los puestos de
trabajo del maximo nivel de gestidn estratégica que conformen el equipo director de dreas de la
Fundacion (Secretaria General Técnica -que asume los puestos de Letrada/o y Director/a de
Recursos Humanos-, Direccién Area Econémica y Financiera, Direccién Area Coordinacién de
Centros y Sistemas de Gestién, Direccién Area de Innovacién y Desarrollo Psicoeducativo).

De otro (G1A2) Directores/as de centros, recursos y/o programas, que actdan bajo las
indicaciones y en coordinacion con ta Direccion Gerencia de FASAD y las direcciones de dreas.

G1B- Personal de coordinacién

Competencia general: Bajo las directrices del director det recurso y/o la Direccién Gerencia de la
Fundacion integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de trabajadores o de una
unidad determinada.

Se le exige evidenciar un atto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de otras
personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales comunes al sector,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto
para las personas usuarias como para el profesional.

G2-Personal titulado

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolia programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracién que exijan titulacion especifica de gra universitario, de
acuerdo con lo especificado en las normas administrativas que lasregulan. Supervisa las
funciones del personal de atencién directa y/o de administraciéna su cargo.
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Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo de otras',
personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales comunes al sector, N/
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas usuarias de la Fundacién y garantizando la creacién de entornos
seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

Psicélogo/a

Competencia general: interviene en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o
que de éste se derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud, etc. Es
responsable de la orientacidon y el asesoramiento profesional del personal que interviene con los
usuarios/as y colabora con éstos en la orientacién y asesoramiento a las familias y/o responsables
legales de los mismos, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
usuarias de la Fundacion y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional.

Trabajador/a Social

Competencia general: Con los conocimientos especificos proporciona prestaciones técnicas al
usuario/a que se encuentra en dificultad para acceder al uso normalizado de los sistemas
ordinarios de proteccién social. Arbitra equipamientos sustitutivos del hogar del usuario/a,
atiende las disfunciones baésicas, corrigiéndolas o, en todo caso, compensandolas. Todo ello en
coordinacion con los tutores legales del usuario/a y los profesionales que lo atienden, actuando
en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas usuarias de la Fundacién y
garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el
profesional.

Fisioterapeuta

Competencia general: De acuerdo con los conocimientos y técnicas mas adecuadas prepara
desarrolla y evalia el Programa de Estimulacién en el Medio Acuatico en coordinacién con las
Unidades de Atencién Infantil Temprana del Principado de Asturias, actuando en todo momento
con una actitud de respeto hacia las personas usuarias de la Fundacidn y garantizando la creacion

de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional. ‘

Técnico/a en Relaciones Laborales

Competencia general: Adscrito a la Direccién de Recursos Humanos y bajo s supervision, realiza=®
tareas de elaboracion de contratos de trabajo, ndminas, seguros sociales e inscripcion de altas
y bajas en la Seguridad Social, informes relacionados con sus funciones, gestion de las bolsas de
empleo u otras ofertas que se pudieran llevar acabo, asi como el control de las incidencias
derivadas del desempeno del puesto detrabajo en relacién a vacaciones, permisos y licencias y
aquellas otras que le correspondan de acuerdo a su titulacién, actuando en todo momento con
una actitudde respeto hacia los usuarios y usuarias de la Fundacién y garantizando la creacion
de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

Educador/a

Competencia general: Organizar, desarrollar y evaluar intervenciones de promocion e intervencion
socioeducativa dirigidas a personas con discapacidad, en colaboracion con el equipo
interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar el mayor grado de
autonomia personal e inclusién a través de acciones de acompahamiento, tanto en el ambito
educativo como social, procesos de ocio y tiempo libre, entrenamiento en estrategias cognitivas
y en el uso de las nuevas tecnologias y la intervencién en y con sus familias, promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas




destinatarias como para el profesional.

Terapeuta Ocupacional

Competencia general: de acuerdo a los conocimientos y técnicas propios de la titulacién por la
que han sido contratados, realizan las funciones propias de su especialidad. Intervendra en las
tres dreas propias de su capacitacion profesional de la persona dependiente: volicién, habituacion
y capacidad de desempefio, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo
i momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién
\ de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

R

G3- Personal técnico de atencion directa

Encargado/a de Taller (A extinguir)

Competencia general: Es el técnico/a que dirige los trabajos/labores ocupacionales de una
seccién o grupo de personas, correspondiéndole la ordenacion del mismo. Se ocuparé de la
adecuada ejecucion de los trabajos/labores ocupacionales, participando directamente en la
produccién cuando exista, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo
momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién
de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesionat

Actua a las 6rdenes del profesor de taller, cuando exista.Referencia CNCP: Nivel 3.

Técnico/a en Integracion Social -~

Competencia general: Programar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de / ;
integracion social, valorando la informacion obtenida sobre cada caso y determinando y ;”’”M
aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas para el desarrollo de su autonomia <U\f‘g
personal e insercién ocupacional, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo -
momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la
creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional
Referencia CNCP: Promocidén e intervencién socioeducativa con personas con
discapacidad. Nivel 3. Titulo de Técnico Superior en Integracién Sociat

Cuidador/a

Competencia general: atiende a personas dependientes en el ambito socio sanitario en la&
institucion donde se desarrolle su actuacion, aplicando las estrategias disefiadas por el equifo =
multidisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomia 7
personal y sus relaciones con el entorno, actuando en todo momento con una actitud de respeto
hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las
personas destinatarias como para el profesional

Referencia CNCP: Atencidn Socio sanitaria a personas dependientes en institucionessociales.
Nivel 2

Auxiliar de Enfermeria

Competencia general: Atender a las personas en situacién de dependencia en el dmbito
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades
asistenciales y psicosociales, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional.

Referencia CNCP: Cuidados auxiliares sanitarios. Nivel 2

WY,
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G4- Personal técnico de Administraciéon y Servicios Generales

Oficial de Oficios (antiguo Oficial mantenimiento 12)

marcha, a partir de un proyecto de ejecucion, y planifica, gestiona o realiza, en su caso, el

: mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista,
! garantizando la seguridad integral de la instalacidon y laprevencién de riesgos laborales y
medioambientales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento/Electricidad y

\
\ﬁ
%& Electronica/Edificacion y Obra Civil. Nivel 2

Oficial Administrativo

/ / Competencia general: Realiza el montaje de las instalaciones generales, controlando supuesta en

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las érdenes de un jefe o
técnico yrealiza trabajos que requieren célculos, estudios, preparacién y condiciones
adecuadas tales como calculo de estadisticas, transcripcién de libros de cuentas
corrientes, redaccidn de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y céalculo de
salarios, sueldos u operaciones analogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional Administraciony Gestién. Nivel 2

COMISION DEL MANUAL DE FUNCIONES

1. Con la finalidad de analizar, valorar y aclarar cuantas cuestiones se
deriven de la interpretacion de las competencias definidas para cada puesto de
trabajo en el presente Manual de Funciones, se creard una Comisién Mixta. La
Comisién estara compuesta por 6 miembros, 3 en representacion de FASAD y 3 en
representacion de los trabajadores, pudiéndose nombrar suplentes que sustituyan a
las personas titulares. Asimismo, podran asistir asesores y/o. asesoras, para tratar
asuntos puntuales, que participaran con voz, pero sin voto. La presidencia de la
Comisién corresponderd a la Direccidn Gerencia de FASAD y la Secretaria a la
representacién social.

2. Esta Comisién se reunird siempre con caracter extraordinario a
peticion de cualgquiera de las partes firmantes. Las reuniones habran de ser
convocadas dentro de las 72 horas siguientes a la fecha en que se hubiera recibido la
solicitud de reunidn por la Presidencia de la Comision.

T




ANEXO 1

BAREMO GENERAL APLICABLE EN SUPUESTOS DE OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO
CONVOCADAS POR FASAD

El baremo que a continuacién se recoge sera aplicable, con cardcter general, a las ofertas
publicas de empleo que promueva FASAD, que no tengan establecido un baremo propio. El
presente baremo podra ser modificado en aquellas convocatorias especificas, que por su
propia naturaleza asi se aprecie necesario, previa informacién y/o acuerdo con el Comité de
Empresa de la Fundacion.

Estructura de las pruebas.

La Fase de Oposicion (si la hubiera), mediante la celebracion de las pruebas que se
determinen en las Bases de la Convocatoria, deberd suponer un 55% de la puntuacién total
prevista en las mismas.

Fase de concurso (si la hubiera) 45%. Finalizada la fase de oposicién, en su caso, tendra
lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participardan aquellos aspirantes que hubieran
superado la fase anterior. En ella se procederd, a la valoracién de los méritos que hayan sido
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del modo
prevenido en las Bases de la Convocatoria. Se valorara de la siguiente forma:

En el mismo puesto al que se MAXIMO 30% de la

presenta en FASAD puntuacién previstas en las
EXPERIENCIA Bases
RELACIONADAEN En el mismo puesto al que se MAXIMO 7% de la
EL AMBITO DE LA presenta en otra entidad puntuacién previstas en las
DISCAPACIDAD Y/O : __Bases

En otro puesto diferente al que se MAXIMO 3% de la
DEPENDENCIA presenta en FASAD puntuacién previstas en las

Bases

Formacion relacionada con el puesto. MAXIMO 5% de la
FORMACION Asistencia a jornadas relacionadas | puntuacion previstas en las

con el puesto al que se presenta Bases.

{minimo 20 h/duracion).

La puntuacidn prevista en la Fase de Concurso podra ser readaptada internamente en caso
de no apreciarse necesario alguno de los apartados sefialados, respetandose en todo caso
los limites maximos de puntuacién previstos en cada una de las Fases (Concurso-
Oposicién).
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